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Pérgatitur nga :

Ekipi pérgjegjés i vetévlerésimit

1. Nazmi Kasmi (kryetar)  Pérgjegjés i Njésisé zhvillimit
2. Mimoza Zhamo (anétare)  N/Drejtore e Shkollés , Kultura Profesionale
3. Etleva Kacanja (anétare)  N/Drejtore e Shkollés , kultura e pérgjithshme

Raporti pérfundimtar i VVB té shkollés u realizua me punén e ekipit pérgjegjés dhe
mbéshtetjen e stafit mésimor té shkollés, duke géné aktive né ekipin mbéshtetés dhe té shpérndaré
né 5 Fushat e VVB. Falenderojmé té gjithé pér ndjenjén e pérgjegjésisé dhe pérkushtimin gjaté
kétij progesi té réndésishém.

> PERMBLEDHJE E SHKURTER PER VETEVLERESIMIN E BRENDSHEM .

Né periudhén mésimore 2023-2024 né shkollén toné u zhvillua njé proges mésimor dhe edukativ
konform kérkesave dhe rregulloreve . Gjaté kétij viti mésimor shkolla u optimizua duke pérfshiré
brenda saj shkollén profesionale 26 Marsi Kavajé. Gjaté kétij procesi u hasén véshtirési té shumta
pér integrimin dhe njéhésimin e procedurave dhe funksionimit institucional. Progesi i optimizimit
nxori né pah diferencat né pérdorimin e procedurave zbatimin e udhézimeve dhe rregulloreve dhe
funksionimin e progesit mésimor.Pérfshiré kétu menaxhim drejtim, marrédhénie e
bashképunim,kurrikula,mésimdhénie e té nxénit dhe vlerésimi. Nga institucioni u morén masat
pér unifikimin, standartizimin dhe funksionimin e institucionit si njé i vetém. Progesi mésimor
teor3ik dhe praktik u zhvillua né godinat e shkollés né Durrés dhe né godinén e shkollés né
Kavajé.

Stafi mésimor u riorganizua né funksion té optimizimit duke u integruar né té dy ambjentet né
Durrés dhe né Kavajé né procesin e mésimdhénies, si formé e standartizimit dhe e rritjes sé
cilésisé. Stafi u angazhua me pérkushtim pér mbarévajtjen dhe realizimin e progesit mésimor né
arritjen e objektivave té pércaktuara né planin vjetor té shkollés . Gjaté progesit té vetévlerésimit
té brendshém té shkollés u angazhua i gjithé stafi mésimor dhe ai mbéshtetés pér té pasqyruar sa
mé realisht arritjet dhe nevojat pér pérmirésim.

Gjaté vitit 2023-2024 u realizua edhe progesi i akreditimit té ploté té drejtimit mésimor
termohidrauliké.

Analiza SWOT

PIKA TE FORTA PIKA TE DOBETA
-Korrektésia dhe efikasiteti né zbatimin e ligjeve, | -Unifikimi dhe standartizimi i
udhézimeve, urdhérave institucional. menaxhimit té dokumentacionit pas
-Gjithépérfshirja né menaxhimin institucional progesit té optimizimit.
dhe funksionimi i ploté organizmave té -Shkémbimi i pérvojés sé trajnimit dhe
brendshme né shkollg, né mbéshtetje té gjithé kualifikimit népérmjet rrjeteve
veprimtarisé institucionale. profesionale né lidhje me ZVA-né.

-Garanton standartet dhe cilésing, si institucion me | -Mungesa e _st_afit Shéndetéso_r —dentar .
vlera dhe imazh t& miré né aspektin Kombgétar dhe | -1dentifikimi i vazhdueshémi
Ndérkombétar né fushén e Arsimit dhe Formimit | 0rganizatave OJF né rajonin toné .

Profesional. mbéshtet lerésimi i it -Marrdhéniet dhe bashképunimi
rofesional, mbéshtetur nga vlerésimi i progesit | .. o me shoggring civile.




té “Akreditimi i plot&” .

-Pérgatitja shkencore dhe aftésité teoriko —
praktike profesionale t¢ mésimdhénésve.
-Marrédhéniet dhe bashképunimi midis
mésimdhénésve ,duke garantuar klimé pozitive.
-Organizimi dhe zhvillimi i provimeve nivelit té
nxénésve né té gjitha kuialifikimet , me
profesionalizém dhe korrektési.

-Plotésimi organik i stafit me specialistét
(Jurisht, burimet njerézore dhe punonjés
mbéshtetés) faktoré té réndésishém té
miréadministrimit institucional.

- Marrdhéniet dhe bashk&punimi i vazhdueshém
dhe pozitiv me kompani dhe bizneset e rajonit.

- Zhvillimi i praktikave profesionale té grupuara
né biznes, faktor i réndésishém pér marrdhéniet
me biznesin dhe kualifikimin profesionale té
nxXenésve.

-Pérfshirja né projekte dhe pérfitimi i granteve
nga thirrjet e realizuara (GIZ,RCF, etj.) .

- Implementimi i kualifikimeve té nivelit té V-té
té KSHK-sé.

-Mungesa e vajzave né drejtimet
profesionale gé ofron shkolla.

- Pérfshirja e aftésive té buta dhe digjitale
né rezultatet e té nxénit né planin ditor
dhe até léndor vjetor .

-Zhvillimi i aftésive dhe temave
ndérkurrikulare.

-Mungesa e teksteve té miréfillta pér
Iéndét e teorisé dhe té praktikés
profesionale.

-Pérdorimi i metodologjisve dhe
teknikave gjithpérfshirése pér té motivuar
nxénésit me nevoja té vecganta.

-Mjetet didaktike mésimore dhe
materiale t¢ amortizuara dhe té
pamjaftueshme pér arritjen e rezultateve
mésimore .

-Mungesa e shuméllojshmérisé sé
metodave pér njé vlerésim sa mé objektiv
té nxénésit.

MUNDESI

-Pé&rmirésimi i punés pér bashképunimin me
geverisjen vendore ,komunitetin dhe shogériné
civile pér pérfshirjen né projekte té ndryshme dhe
ndihmén ndaj nxénésve né nevojé .
-Bashképunimi me MEKI dhe GIZ pér
mbéshtetjen dhe pérmirésimin e bazés materiale
dhe mjedisit fizik né shkollé.

-Angazhimi pér té gjetur bashképunim me
institucionet analoge brenda dhe jashté vendit .
-Kualifikimi fillestar dhe i vazhdueshém i stafit
mésimor.

-Aplikimi i teknologjisé sé rinovueshme né bazén
prodhuese.

Pérfshirja né sistemin e praktikave profesionale
né biznese né sistemin DUAL.

-Krijimi i mundeésive té reja pér projektin Gjender
pér ta béré mé efigente .

-Pérmirésimi i vazhdueshém i veprimtarive té
késhillimit té karrierés pér rritjen e numrit té
nxénésve né shkollé kryesisht té vajzave .
-Pérmirésimi né mésimdhénie duke pérdorur
aftésité e gjelbéra & digjitale.

RREZIQE

-Rekrutimi i vazhdueshém i specialistéve té
fushave gé lidhen me kualifikimet e shkollés.

-Largimet nga shkolla te nxénésve pér
arsye ekonomike dhe sociale.

-Aplikimet né projekte té ndryshme pér
pérfitimin e fondeve dhe mundésité pér té
rezultuar fitues.




> METODOLOGIJIA

Procesi i vetévlerésimit filloi mé daté 04 Tetor 2024 me ngritjen e ekipit pérgjegjés dhe ekipit

mbéshtetés t€ VVB nga drejtoria e shkollés bazuar né Udhézimin Nr. 18, daté 6.7.2018 “Pér

zhvillimin e vetévlerésimit né institucionet ofruese té Arsimit dhe formimit profesional”
Metodat e pérdorura jané ato cilésore dhe sasiore.

Cilésore

Intervista, biseda me grupet e interesit, takime, mbledhje dokumentave gé lidhen me fushat e

vetévlerésimit, vézhgime té ndryshme ,pérpunimi i gjetjeve.etj.
Sasiore
Pyetésorét me pyetje té hapura dhe té mbyllura, listé kontrollet.

Pér té pérmbushur kriteret e vlerésimit jané pérdorur teknikat e vézhgimit, intervistat, bisedat,
anketat, pyetésorét dhe listé kontrollet. Né vijim té punés sé kryer nga ekipet jané mbledhur,
regjistruar, dhe analizuar té gjitha materialet qé pérfshijné planet e shkollés ,dokumentacioni
administrativ, analizat dhe raportet e shkollés . Né bazé té pérpunimit té tyre jané pérftuar
rezultatet pérfundimtare té vetévlerésimit té cilat jané pasqyruar né platformén https://scvet.al.
Ekipi pérgjegjés dhe ai mbéshtetés i vetévlerésimit té institucionit ka realizuar pérpunimin sasior
dhe cilésor té té dhénave té mbledhura gjaté périudhés 11.10.2024 - 20.12.2024 .
Pérpunimi i té dhénave té procesit té vetévlerésimit sipas 5 fushave u bé i mundur me mbéshtetjen
e platformés digjitale: https://scvet.al dhe nxjerrja e raporteve pér fushat pérkatése prej tij.

Pér realizimin e progesit té vetévlerésimit u ndogén kéto hapa pune:

v" Ngritja e ekipit pérgjegjés té Vetévlerésimit ,Urdhéri drejtorit té shkollés Nr.459, prot, Nr.29 Daté
04.40.2024

v Ngritja e ekipeve mbéshtetése dhe ndarja e detyrave ( Pérgjegjésit e ekipeve mbéshtetése)
04.10.2024

v Hartimi i planit té punés té vetévlerésimit pér 5 fushat e veprimtarisé dhe miratimi mé

9.10.2024

v Bazuar né kalendarin e veprimtarive , zbatimi i procesit té vetévlerésimit u krye
11.10-20.12.2024.

v Gjetja e té dhénave dhe pérpunimi i tyre né platformén digjitale:
https://scvet.al/ 20 .12.2024 —10.01.2025

> TE DHENA PER INSTITUCIONIN

GODINA A

1 Emblema e Institucionit

2 Emri i shkollés: “Shkolla Profesionale Beqir Cela “

3 Adresa : Lagja 14 , Shkozet , Durres . Telefoni
052 264 528, e-mail :
bcelamt@yahoo.com

4 website: https://begircela.edu.al/

5 Viti i ndértimit: 1961

6 Rikonstruksion 2018

7 Sipérfagja e laboratoreve dhe teorise 3090 m2



https://scvet.al/platforma
mailto:bcelamt@yahoo.com
https://beqircela.edu.al/

8 Sipérfagja e reparteve té praktikés 943 m2
9 Sipérfagja e ambienteve sportive. Palestra | 360 m2
10 Ambjenti jashtem : 640 m2
11 Numri i ambjenteve te klasave mesimore 23
12 Numri i stafit pedagogjik : 90
13 Psikolog : 2
14 Numri i personelit ndihmés: 18
GODINA B
1 | Viti i ndértimit: 1961,
2 | Rikonstruksion 2018
3 | Sipérfagja e laboratoreve dhe teorise 3000 m2
4 | Sipérfagja e reparteve té praktikés 943 m2
5 | Sipérfagja e ambienteve sportive. Palestra 360 m2
6 | Ambejnti jashtem : 640 m2
7 | Numri i ambjenteve te klasave mesimore 27
GODINA C
1 Adresa : Rruga “Ceno Kavaja”, Kavajé
2 Viti i Rikonstruksionit: 2020
3 Sipérfagja e laboratoreve dhe teorise 854 m2
4 Sipérfagja e reparteve té praktikés 392 m2
5 Sipérfagja e ambienteve sportive. Palestra 340 m2
6 Ambejnti jashtem : 6000 m2
7 Numri i ambjenteve te klasave mesimore 17
8 Numri i reparteve 2
9 Biblioteka 1
10| Salla e aktiviteteve 1
11| Ambjente zyrash 3
12 Numri i nxénésve 133




HISTORIK | SHKURTER | SHKOLLES

Shkolla Profesionale “Beqir Cela” ka hapur dyert pér heré té paré mé daté 01 shtator 1961.
Drejtimet e ofruara né vite ishin Peshkim,Ndértim,Mekanik i
pérgjithshém,Motorrist,Mekanizatoré.

Né vitin 1993 u bé i mundur ristrukturimi i shkollés me ndihmén e fondacionit Swisscontact.
Gjaté viteve 2017-2019 u ndértua godina e re e shkollés pér shtimin e kapaciteteve, si dhe
filluan punimet pér rikonstruksionin e ploté té godinés ekzistuese dhe rikonstruksioni i
pjesshém i reparteve té bazés prodhuese.

Né vitin mésimor 2009 -2010 , si rezultat i reformés arsimore, shkolla joné punon me
strukturén mésimore 2+1+1 pér drejtimet Shmt,Elektrotekniké dhe Termohidrauliké ndérsa
né strukturén kombétare 2+2 , drejtimi i TIK.

Né vitin 2013 - 2014 programi Albvet i KE béri té mundur hapjen e 2 kurseve 1 vjecare

( Multimedia Postsekondar dhe Automekanike - Diagnostikim me kompjuter i automobilave)
Né vitin 2019 u realizua ndryshimi i strukturés sé shkollés nga projekt-pilot né strukturén
kombétare pér drejtimet Shérbime Mjetesh Transporti dhe Elektrotekniké.

Né vitin 2021 u hap pér heré té paré drejtimi i ri Mekanik .

Né vitin 2023 ( 28.09.2023) u hap Kursi 1 vjecar Niv.V KSHK: Diagnostikim-menaxhim-
ne-autoservis

Mé daté 06/07/2023 fillon progesi i optimizimit me Shkollén e mesme Profesionale ““ 26
Marsi” Kavajé .

Mé datén 06.10.2023 shkolla mori Akreditimin e ploté 4 Vjecar deri me 05.10.2027, pér 14
kualifikimet e afruara.

MEé datén 21.05.2024 deri me 20.05.2028 shkolla mori Akreditimin e ploté 4 Vjecar pér
drejtimin Termohidrauliké .

> KUALIFIKIMET PROFESIONALE QE OFRON SHKOLLA:

Specifikimet e drejtimeve gé ka shkolla aktualisht

1.

ok wd

Shérbime mjetesh transporti (Niveli Il i KSHK-s&) (Niveli 111 i KSHK-sé) (Niveli 1V i
KSHK-sé)

Mekaniké (Niveli ILHLIV i KSHK-sé)
Elektroteknik (Niveli 1l i KSHK-s€) (Niveli 111 i KSHK-sé) (Niveli IV i KSHK-sg)
Termohidraulik  (Niveli Il i KSHK-s€) (Niveli 111 i KSHK-sé) (Niveli IV i KSHK-sg)
TIK (Niveli Il i KSHK-sé) (Niveli 1V i KSHK-sg)
“Diagnostikim menaxhim né autoservis” ( Niveli i V-®i KSHK-*)

Kualifikimet profesionale té ofruara

1. Shérbime mjetesh transporti .........ccccoeevverirnnnns Niv Il-t¢ KSHK-sé

2. Shérbime motorrike,.........oovveeeiiiiiiiiiiii.. Niv III-t¢ KSHK-sé

3. Shérbime xhenerike,........ccoveeeiiiiiiiii Niv [II-té¢ KSHK-sé
4. Shérbime elektroauto, .......c..ccceoeeeviiiiiiiieiiieecine, Niv Il1-té KSHK-sé
5. Shérbime mjetesh transporti ......................... Niv [V-té KSHK-sé
6. Mekanik€ ,.......coooiiiiiiiiii i Niv ILIII-té KSHK-sé
7. Elektrotekniké, ........coooiiiiiiiiiiiiii, Niv II-té KSHK-sé



8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Instalim elektrike civil dhe industrial,.............. Niv III-té KSHK-sé
Riparim pajisjesh elektroshtépiake ,................ Niv III-té KSHK-sé
Elektromekanikeé,..................cooiiiiiiin.. Niv I11-té KSHK-sé
Elektrotekniké , .............coooiiiiiii Niv [V-té KSHK-sé
Termohidraulika...................oooooiiiiinnn.. Niv II-té KSHK -sé
Instalime Hadraulike............cccooeiiiiiiiiiiiie Niv I11-té KSHK-sé
Instalime-sisteme-ngrohese-ftohese............... Niv III-t¢ KSHK-sé
Termohidraulike....................cooiiiiiin, Niv [V-té KSHK-sé
Teknologji informacioni dhe komunikimi,......... Niv II-té KSHK-sé
Mbéshtetje e pérdoruesve t& TIK ..........ccocvvvrinne Niv IV-té KSHK-sé
Zhvillim Website ..........cocevviiiiiiiiiiin Niv IV-té KSHK-sé

Statistika pér nxénésit pér vitin shkollor 2023-2024

v

v
v
v

KLASA X e 11 klasa paralele
KLASA XI™. oo, 13 klasa paralele
KLASA XI o v, 15 klasa paralele
KLASA XII®, 14 Klasa paralele

Pérbérja sociale pér vitin shkollor 2023-2024

AN N N N N N N N NN

Prindér t8 divorcuar ........cccoccevvevvsieneee e 29
NXBNES PBISEITEES. .....eivveiieieesierie e 3
Nxénés me sjellje problematike.............ccccoevvereinenenn, 13
Nxénés me tendencé pérdorimi dd............cceevveveiieennenn, 0
Nxénés té komunitetit Rom/ Egjiptian..............ccccceeue. 22
Familje me nivel té ulét ekonomik............ccccovevvvinennnn 100
Nxénés té talentuar/ té shkélgqyer né mésime................. 17
Nxénés shumé té dobét né mésime..........ccccovevvvvviennnn 6
Nxénés me aftési té kufizuara( Fizike)..........ccccovevveennnne. 9
Nxénés me probleme té tjera shéndetésore...................... 5
NXENBS Me Status JETIM........cccceviriiiiieie e 5
NXx&nés me status jetim pa njérin prind..........ccccceeervnnne 28

Né vitin mésimor 2023-2024

Numri i nxénésve regjistruar né shtator 12 3 1 nxénés, nga kéta 1227 meshkuj,
4 femra

53 klasa mésimore .

Nxénés té larguar gjithésej..........ccocovcvvvrvenne. 148,
NXBNES KAIUES.......verveeeieieiieiecee e, 1078,
MDbELES QErshor ........ccocvvveiieiieccie e 66 %,
Kalueshméria .........cccoocvevviieneie e 99.51 %

NOTE MESALANE ... 6.93



>

VETEVLERESIMI | INSTITUCIONIT
Fushat,nénfushat, treguesi

Fusha 1 : Menaxhimi dhe drejtimi
Performanca e vetévlerésimit Shumé miré , 1.16
Vetévlerésimi sipas nénfushave

Nr Nénfusha Nivelet e Pikét
vlerésimit
1 Gjithépérfshirja Shumé miré 1.0
2 Plani afatmesém i lIoAFP-sé Shumé miré 1.1
3 Plani vjetor i loOAFP-sé Shumé miré 1.3
4 Plani i vézhgimit té oréve mésimore Shumé miré 1.3
5 Plani i monitorimit té dokumentacioni institucionial Shumé miré 1.0
6 Statistikat e loOAFP-sg, regjistrimi dhe transferimi i Shumé miré 1.0
nxénésve
7 Vetévlerésimi/ Vlerésimi i brendshém i loAFP-sé Shumé miré 1.3
8 Zhvillimi profesional i stafit Shumé miré 1.2
9 Efektiviteti i burimeve njerézore dhe financiare Shumé miré 1.2
VLERESIMI PER FUSHEN 5 SHUME MIRE 1.16
Vetévlerésimi sipas treguesve
Nénfusha Treguesi Nivelete | Pikét
vlerésimit
1. Gjithépérfshirja 1.1. Drejtoria e lo0AFP-sé pérfshin té gjitha Shumé miré 1.0
organizmat e saj né menaxhimin e jetés
sé institucionit.
1.2. Drejtoria e loAFP-sé nxit punén né ekipe té Shumé miré 1.0
personelit té saj.
2. Plani afatmesém i loAFP-sé | 2.1. loAFP zhvillohet pérmes planit afatmesém. Shumé miré 1.1
3. Plani vjetor i loAFP-sé 3.1. I0AFP zbaton planin vjetor. Shumé miré 1.3
4. Plani i vézhgimit té oréve 4.1. Drejtoria e loAFP-sé kryen vézhgime Shumé miré 13
mésimore sistematike né oré mésimore, pér té nxitur
progresin e nxénésve/kursantéve
5. Plani i monitorimit té 5.1. Drejtoria e l0AFP-sé monitoron gjaté gjithé Shumé miré 1.0
dokumentacioni vitit mésimor plotésimin e dokumentacionit
institucionial zyrtar.
6. Statistikat e l0AFP-sé, 6.1. IOAFP ka statistika té sakta dhe pérdor Shumé miré 1.0
regjistrimi dhe procedura korrekte pér regjistrimin dhe
transferimi i nxénésve transferimin e nxénésve.
7. Vetévlerésimi/ Vlerésimi i 7.1. I0AFP realizon vlerésimin e brendshém té Shumé miré 13
brendshém i l0AFP-sé saj.
8. Zhvillimi profesional i stafit | 8.1. IoAFP identifikon nevojat e stafit pér Shumé miré 1.0
kualifikim dhe trajnim.
8.2. I0AFP realizon planifikimin e trajnimit dhe Shumé miré 1.2
mbéshtet kualifikimin e stafit.
8.3. I0AFP kujdeset pér shkémbimin e pérvojés sé | Miré 1.7
trajnimit dhe té kualifikimit té
personelit.




9. Efektiviteti i burimeve 9.1. I0AFP bén planifikimin e nevojave té saj pér | Shumé miré 1.0
njerézore dhe burime njerézore.
financiare 9.2. IoAFP realizon ndarjen e garté té roleve dhe Shumé miré 1.2
detyrave té personelit.
9.3. IoAFP mundéson pérfshirjen e stafit ndihmés | Miré 1.7
né jetén e saj.
9.4. I0AFP realizon pérdorimin efektiv té Shumé miré 11
financave té saj.

» GJETJIET
(Pika té forta)
Nénfusha 1.1: Gjithépérfshirja
Treguesi:1.1.1., Drejtoria e loAFP-sé pérfshin té gjitha organizmat e saj né menaxhimin e jetés sé
institucionit.
1.1.2. Drejtoria e loAFP-sé nxit punén né ekipe té personelit té saj.

e Bashképunimi ndérmjet organizmave né institucion

Nénfushal.2: Plani afatmesém i l0AFP-sé
Treguesi:1.2.1. I0AFP zhvillohet pérmes planit afatmesém.

e Hartimi i planit afatmesém mbéshtetet objektivisht mbi analizén e gjendjes sé
institucionit, duke zbatuar planin e pérmirésimit.

Nénfushal.3: Plani vjetor i loOAFP-sé
Treguesi:1.3.1. I0AFP zbaton planin vjetor.

e Zbatueshmeéria e planit vjetor éshté e shtriré né ményré harmonike né té gjitha hallkat e

isntitucionit.
Nénfushal.4: Plani i vézhgimit té oréve mésimore
Treguesi:1.4.1. Drejtoria e lo0AFP-sé kryen vézhgime sistematike né oré mésimore, pér té nxitur
progresin e nxénésve/kursantéve.

e Vézhgimi i oréve mésimore me focus té larmishém ka béré gé té evidentohen si pikat e
forta edhe nevojat pér pérmirésim.

Nénfushal.6: Statistikat e lOAFP-sé, regjistrimi dhe transferimi i nxénésve
Treguesi:1.6.1. I0AFP ka statistika té sakta dhe pérdor procedura korrekte pér regjistrimin dhe
transferimin e nxénésve.

e Té& dhénat né institucion pér regjistrime, largime, transferime béhen té gjitha né kohé
reale si rrjedhojé e bashképunimit té forté midis stafit pedagogjik dhe organizmave né
shkollé.

Nénfushal.7: Vetévlerésimi/ Vlerésimi i brendshém i loAFP-sé
Treguesi:1.7.1. I0AFP realizon vlerésimin e brendshém té saj.

e Vetévlerésimi dhe Vlerésimi i brendshém né shkollé éshté béré njé pérvojé pozitive dhe
motivuese si rezultat i punés sé Njésisé sé Zhvillimit , pérfshiré té gjitha organizmat e
tjeré né shkollé.

Nénfushal.8: Zhvillimi profesional i stafit
Treguesi:1.8.1. I0AFP identifkon nevojat e staft pér kualifkim dhe trajnim.
1.8.2. I0AFP realizon planifkimin e trajnimit dhe mbéshtet kualifkimin e staft.

e Prioritet i drejtorisé sé shkollés ka qéné kualifikimi profesional i stafit, duke luajtur njé
rol té réndésishém burimet njérézore dhe zhvp né njési pér identifikimin e nevojave dhe
bashképunimet me institucionet e akredituara dhe AKAFPK pér trajnimin e
mésimdhénésve.
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Nénfushal.9: Efektiviteti i burimeve njerézore dhe financiare
Treguesi:1.9.1. I0AFP bén planifkimin e nevojave té saj pér burime njerézore.
1.9.2. IoAFP realizon ndarjen e qgarté té roleve dhe detyrave té personelit.
1.9.4. IoAFP realizon pérdorimin efektiv té fnancave té saj.
e Rekrutimi i personelit mésimdhéné né kohé ka sjellé si rezultat efiktivitetin e progesit
mésimor.
e Miratimi dhe rekrutimi i stafit mbéshtetés ka ndikuar né pérmirésimin e punés
institucionale né burimet njerézore dhe korniza jurudike.

( Pika pér pérmirésim )

Nénfushal.5: Plani i monitorimit té dokumentacioni institucionial

Treguesi:

1.5.1.Drejtoria e l0AFP-sé monitoron gjaté gjithé vitit mésimor plotésimin e dokumentacionit

zyrtar

e Nga procesi i optimizimit né ambjentin C ,Kavajé ka rezultuar se menaxhimi i

dokumentacionit, mungesa e bashképunimit me geverisjen vendore nuk kané qéné
koherente né pérmbushjen e kritereve dhe detyrimeve té pércaktuara né ligje dhe né
udhézime nga institucionet eprore.

Nénfusha 1.8: Zhvillimi profesional i stafit
Treguesi: 1.8.3. I0AFP kujdeset pér shkémbimin e pérvojés sé trajnimit dhe té kualifikimit té
personelit.
e Shkolla nuk éshté e pérfshiré né rrjetin professional t&é ZVA , pér shkak té varésisé toné
né dy ministri.

Nénfusha: 1.9.9. Efektiviteti i burimeve njerézore dhe fnanciare
Treguesi: 1.9.3. IoAFP mundéson pérfshirjen e staft ndihmés né jetén e saj.

e Mungesa e stafit mbéshtetés shéndetésor ,dentar.

Fusha 2 Marrédhéniet dhe bashképunimi
Performanca e vetévlerésimit Shumé miré 1.45

Vetévlerésimi sipas nénfushave

Nr Nénfusha Nivelet e Pikét
vlerésimit

1 Marrédhéniet dhe bashképunimi me geverisjen gendrore, Shumé miré 1.2
rajonale dhe vendore

2 Marrédhéniet dhe bashképunimi me biznesin Shumé miré 1.2

3 Marrédhéniet dhe bashképunimi me komunitetin dhe Miré 1.6
shogériné civile

4 Marrédhéniet dhe bashképunimi midis veté loAFP-ve dhe | Miré 1.8
institucioneve arsimore
VLERESIMI PER FUSHEN 2 SHUME MIRE 1.45
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Vetévlerésimi sipas treguesve

Nénfusha Treguesi Nivelet e Pikét
vlerésimit
1. Marrédhéniet dhe 1.1. lIoAFP-ja bashk&punon me institucionet gendrore qé Shumeé miré | 1.0
bashképunimi me mbulojné arsimin dhe
geverisjen gendrore, formimin profesional
rajonale dhe vendore 1.2. 10AFP-ja bashképunon me institucionet lokale qé Shumé miré | 1.3
mbulojné arsimin dhe
formimin profesional
1.3. lIoAFP-ja bashké&punon me geverisjen vendore Shumeé miré | 1.2
2. Marrédhéniet dhe 2.1. l0AFP-té bashképunojné me komunitetin e biznesit Miré 15
bashkepunimi me 2.2. loAFP-té komunikojné me biznesin me ané té Njésisé | Shumé miré | 1.0
biznesin sé Zhvillimit.
3. Marrédhéniet dhe 3.1. loAFP-ja bashképunon né ményré efektive me Shumeé miré | 1.4
bashképunimi me komunitetin pérreth saj
komunitetin dhe 3.2. 10AFP-ja bashképunon me shoggring civile Miré 1.7
shogériné civile
4, Marrédhéniet dhe 4.1. IoAFP-ja bashképunon me institucione analoge brenda | Miré 2.3
bashképunimi midis dhe jashté vendit
veté loAFP-ve dhe 4.2. l0AFP-ja zhvillon veprimtari té késhillimit t& karrierés | Shumeé miré | 1.3
Institucioneve arsimore Pér rritjen e numrit té
nxénésve/kursantéve né institucionet e AFP
4.3. I0AFP-ja bashképunon me institucione té arsimit post Miré 2.4
sekondar dhe atij té larté
pér zhvillimin profesional té saj

» GJETJET

( Pika té forta)
Nénfusha: 2.1. Marrédhéniet dhe bashképunimi me geverisjen gendrore, rajonale dhe
vendore
Treguesi: 2.1.1, 2.1.2.
o N& té gjithé veprimtariné e saj shkolla bashk&punon ngushté me institucionet géndrore ,
lokale dhe ato gé mbulojné arsimin dhe formimin professional.
e Kjo mbéshtetje dhe bashképunim gjen pasqyrim né té gjitha hallkat dhe veprimtarité e
shkollés.
Nénfusha: 2.2
Treguesi: 2.2.2. I0AFP-té komunikojné me biznesin me ané té Njésisé sé Zhvillimit.
e Njésia e zhvillimit luan njé rol kryesor né mbéshtetjen dhe bashképunimin shkollé-
biznes.
Nénfusha: 2.3. Marrédhéniet dhe bashképunimi me komunitetin dhe shogériné civile
Treguesi: 2.3.1. I0AFP-ja bashképunon né ményré efektive me komunitetin pérreth saj
e Hallké kryesore ngé veprimtariné e shkollés éshté bashképunimi me komunitetin né té
gjithé veprimtariné dhe strukturave té saj.
Nénfusha:2.4 Marrédhéniet dhe bashk&punimi midis veté l0AFP-ve dhe institucioneve
arsimore
Treguesi: 2.4.2.10AFP-ja zhvillon veprimtari té késhillimit té karrierés pér rritjen e numrit té
nxénésve/kursantéve né institucionet e AFP
e Njé nga prioritetet qé sot ka shkolla &shté rritja e vazhdueshme e numrit té nxénésve
népérmjet promovimit,orientimit té kualifikimeve profesionale dhe aktiviteteve té
organizuara né vazhdimési.
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( Pika pér pérmirésim)
Nénfusha:2.2.
Treguesi: 2.2.1. loAFP-té bashképunojné me komunitetin e biznesit.

e Ndryshimet e vazhdueshme né tregun e punés , hapja dhe mbyllja e bizneseve sjell
véshtrési edhe né analizén né kohé reale té tregut té punés.
Treguesi: 2.3.2 10AFP-té bashképunojné me shogériné civile.

e Identifikimi dhe bashképunimi i vazhdueshém me organizatatv dhe OJF né rajonin toné.

Nénfusha:2.4 Marrédhéniet dhe bashképunimi midis veté l0AFP-ve dhe institucioneve
arsimore.
Treguesi: 2.4.1. lo0AFP-ja bashképunon me institucione analoge brénda dhe jashté véndit.

e Bashképunimi i shkollés me institucione té tjera analoge realizohet né forma si: vizita
studimore me stafe, shkémbim pérvojash dhe hartime té ndryshme materialesh
mésimore.

Treguesi:2.4.3. loAFP-ja bashképunon me institucione té arsimit post sekondar dhe atij té larté.
pér zhvillimin profesional té saj.

e Bashképunimi me institucionet e AL i kané shérbyer pér trajnimin e vazhdueshém té
stafit mésimor.

e Shkolla ka publikime dhe dokumentacion pér bashképunime me institucione té AL dhe
atij postsekondar.

Fusha 3 : Kurrikula e zbatuar
Performanca e vetévlerésimit Shumé Miré 1.35

Vetévlerésimi sipas nénfushave

nr | Nénfusha Nivelet e Pikét
vlerésimit

1 Kurrikula né bazé shkolle t& AFP-sé Shumé miré 1.1

2 Kurrikula né Bazé Ofruesi té FP-sé

3 Kurrikula e formimit té pérgjithshém Miré 1.7

4 Mbéshtetja pér zbatimin e kurrikulés Miré 1.5

5 Ekipi kurrikular i loAFP-sé Shumé miré 1.1
VLERESIMI PER FUSHEN 3 SHUME MIRE 1.35

Vetévlerésimi sipas treguesve

Nénfusha Treguesi Nivelet e Pikét
vlerésimit

1. Kurrikula né bazé shkolle té¢ | 1.1. Plani i zhvillimit t& oréve mésimore/Plani Shumé miré | 1.0

AFP-sé mésimor zbatohet né pérputhje me

kérkesat e Skeletkurrikulés sé Kualifikimeve
Profesionale.

1.2. Programet e mésimdhénies teorike profesionale Shumeé miré | 1.0
zbatohen né pérputhje me

kérkesat e Skeletkurrikulés sé Kualifikimeve
Profesionale
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1.3. Programet e mésimdhénies sé moduleve praktike | Shumeé miré | 1.4
profesionale zbatohen né

pérputhje me kérkesat e Skeletkurrikulés sé
Kualifikimeve Profesionale.

3. Kurrikula e formimit té 3.1. Plani tremujor ose vjetor léndor zbatohet né Shumeé miré | 1.3
pérgjithshém pérputhje me kérkesat zyrtare té

dokumenteve kurrikulare.

3.2. Plani ditor hartohet sipas rekomandimeve té Miré 1.7

kurrikulés duke synuar arritjen e
rezultateve té t& nxénit nga nxénésit

3.3. Mésuesi harton né planin ditor dhe rezultate pér Miré 2.0
zhvillimin e aftésive dhe temave
ndérkurrikulare

3.4. Mésuesi realizon projekte kurrikulare gé i Miré 1.8
ndihmojné nxénésit té pérpunojné

njohurité e mésuara dhe té zhvillojné mé tej aftésité
ndérkurrikulare.

4. Mbéshtetja pér zbatimin e 4.1. Mésuesit pérzgjedhin tekstet e nxénésve. Miré 15

kurrikulés 4.2. 10AFP éshté e pajisur né ményré té mjaftueshme | Miré 1.9
me laboratoré dhe mjete
mésimore pér zhvillimin e léndéve teorike

4.3. l10AFP disponon mjedise té vecanta pér Shumé miré | 1.3
realizimin e moduleve dhe té praktikave
profesionale.

5. Ekipi kurrikular i loAFP-sé& | 5.1. Ekipi kurrikular, ai 1&éndor dhe ai i instruktoréve Shumé miré 11
né IoAFP luajné njé rol parésor né
planifikimin dhe zbatimin e njé kurrikule gé
pérmbush kérkesat e kualifikimeve
profesionale gé ofron.

» GJIETJET

( Pika té forta)

Nénfusha: 3.1. Kurrikula né bazé shkolle t&é AFP-sé
Treguesit:3.1.1. Plani i zhvillimit t& oréve mésimore/Plani mésimor zbatohet né pérputhje me kérkesat e
Skeletkurrikulés sé Kualifkimeve Profesionale.

3.1.2. Programet e mésimdhénies teorike profesionale zbatohen né pérputhje me kérkesat e
Skeletkurrikulés sé Kualifkimeve Profesionale.

3.1.3. Programet e mésimdhénies sé moduleve praktike profesionale zbatohen né pérputhje
me kérkesat e Skeletkurrikulés sé Kualifkimeve Profesionale.

e Institucioni zbaton né ményré korrekte kurrikulén dhe té gjitha udhézimet qé i pérkasin
zhvillimit dhe zbatimit té saj.

Nénfusha: 3.3. Kurrikula e formimit té pérgjithshém
Treguesit:
3.3.1. Plani tremujor ose vjetor Iéndor zbatohet né pérputhje me kérkesat zyrtare té
dokumenteve kurrikulare
e Mésimdhénésit zbatojné me korrektési udhézimet pér hartimin e planeve léndore,vjetore,
tremujore.
Nénfusha: 3. 4. Mbéshtetja pér zbatimin e kurrikulés
Treguesit: 3.4.3. I0AFP disponon mjedise té vecanta pér realizimin e moduleve dhe té praktikave
profesionale.
e Shkolla garanton mjedise fizike pér zhvillimin e progesit mésimor né praktika
profesionale pér té gjitha kualifikimet .
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Nénfusha: 3.5. Ekipi kurrikular i l0AFP-sé
Treguesit: 3.5.1. Ekipi kurrikular, ai Iéndor dhe ai i instruktoréve né IoAFP luajné njé rol parésor né
planifkimin dhe zbatimin e njé kurrikule gé pérmbush kérkesat e kualifkimeve profesionale gé ofron.

e Asiston dhe orienton Ekipet Léndore dhe Departamentet né zbérthimin dhe hartimin e
planit Iéndor vjetor

e Eficensa e ekipit kurrikular né pérzgjedhjen e projekteve léndore dhe kurrikulare.
( Pika pér pérmirésim )

Treguesit: 3.3.2. Plani ditor hartohet sipas rekomandimeve té kurrikulés duke synuar arritjen e
rezultateve té té nxénit nga nxeénésit.

e Vijimésia e cunguar e vetévlerésimit dhe vlerésimit nga mésimdhenésit
e Jo gjithmoné éshté parashikuar situata e té nxénit
e Heré pas heré mungojné detyrat individuale dhe né grup sipas stileve té té nxénit si edhe
detyra té diferencuara.
Treguesit: 3.3.3.Mésuesi harton né planin ditor dhe rezultate pér zhvillimin e aftésive dhe
temave ndérkurrikulare
e Jo gjithmoné pérfshihen aftésité e buta dhe digjitale né rezultatet e té nxénit né plan
ditor.
e Mungesa e hartimit té temave ndérkurrikulare né planin léndor vjetor.
Treguesit: 3.3.4. Mésuesi realizon projekte kurrikulare gé i ndihmojné nxénésit té pérpunojné
njohurité e mésuara dhe té zhvillojné mé tej aftésité ndérkurrikulare.

e Mospérfshirja e té gjithé faktoréve né hartimin e projekteve ndérkurrikulare.

Nénfusha: 3.4. Mbéshtetja pér zbatimin e kurrikulés
Treguesit: 3.4.1.Mésuesit pérzgjedhin tekstet e nxénésve.

e Mungesa e teksteve té teorisé profesionale.

Treguesit: 3.4.2. l0AFP éshté e pajisur né ményré té mjaftueshme me laboratoré dhe mjete
mésimore pér zhvillimin e Iéndéve teorike.

e Pamjaftueshméria e laboratoréve té teorisé profesionale si dhe bazés materiale né
funksion té progesit mésimor.

Fusha 4 : Mésimdhénia dhe té nxénét
Performanca e vetévlerésimit Miré 1.52

Vetévlerésimi sipas nénfushave

Nr | Nénfusha Nivelet e Pikét
vlerésimit

1 Plani ditor Miré 1.5

2 Rezultatet mésimore Miré 1.6

3 Parimet kryesore gjaté orés mésimore Miré 1.9

4 Ana shkencore Shumé miré 1.0

5 Baza materiale didaktike Miré 1.7
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6 Mijedisi fizik Shumé miré 1.0
7 Metodologjia Miré 1.7
8 Detyrat e shtépisé Miré 1.7
9 Pérséritja Miré 1.5
10 [ Mijedisi i sigurt pér té nxénét. Shumé miré 1.1
11 | Nxénésit/ kursantét me nevoja té vecanta Miré 2.0
VLERESIMI PER FUSHEN 4 MIRE 1.52
Vetévlerésimi sipas treguesve
Nénfusha Treguesi Nivelet e Pikét
Vlerésimit
1. Plani ditor 1.1. Mésuesi/instruktori i programeve profesionale Miré 1.6
harton ¢do dité planin ditor né
pérputhje me dokumentet kurrikulare dhe sipas
vegorive té nxénésve/kursantéve.
1.2. Mésuesi/instruktori harton planin e zhvillimit t¢ | Shumé mire 1.0
moduleve té praktikés
profesionale né pérputhje me dokumentet
kurrikulare dhe sipas vecorive té
nxénésve/kursantéve.
2. Rezultatet mésimore 2.1. Plani mésimor i zhvilluar mundéson arritjen e Miré 1.6
rezultateve té orés mésimore.
3. Parimet kryesore gjaté orés 3.1. Gjaté orés mésimore, mésuesi/instruktori Miré 1.9
mésimore pércakton si parésore pérvetésimin
nga nxénésit/kursantét té koncepteve dhe aftésive
kryesore té I1éndés/modulit/kursit
dhe zbulimin e lidhjeve mes tyre.
4. Ana shkencore 4.1. Mésuesi/instruktori zotéron anén shkencore dhe | Shumé mire 1.0
aftésité e domosdoshme
praktike pér zhvillimin e 1éndés/modulit/kursit.
5. Baza materiale didaktike 5.1. Mjetet didaktike e materiale, té pérdorura né Miré 1.7
orén mésimore, mbéshtetin té
NXEénét.
6. Mjedisi fizik 6.1. Mjedisi fizik i klasés ose i praktikés éshté i Shumé miré 1.0
pérshtatshém, funksional dhe
motivon té nxénét.
7. Metodologjia 7.1. Metodat, teknikat dhe strategjité e pérdorura Miré 1.7
sigurojné arritjen e rezultateve té
orés mésimore.
8. Detyrat e shtépisé 8.1. Mésuesi/instruktori planifikon detyrat e shtépisé | Miré 1.7
si vazhdim i procesit té nxénies
sé pavarur individuale ose né grup.
9. Pérséritja 9.1. Mésuesi/instruktori realizon njé pérséritje Miré 15
efektive me né gendér nxénésin/
kursantin
10. Mijedisi i sigurt pér té 10.1. Klima pozitive dhe besimi jané elemente té Shumé miré 11
nxénét. natyrshme té procesit mésimor.
11. Nxénésit/ kursantét me 11.1. Procesi mésimor mbéshtet nxénésit/kursantét Miré 2.0
nevoja té me nevoja té vecanta.
veganta
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» GJETJET

( Pika té forta)
Nénfusha: 4.4. Ana shkencore
Treguesi :4.4.1. Mésuesi/instruktori zotéron anén shkencore dhe aftésité e domosdoshme
praktike pér zhvillimin e 1éndés/modulit/kursit.

e Edukimi dhe formimi shkencor , si dhe trajnimet e vazhdueshme profesionale té
mésimdhénésve ndikojné pozitivisht né performancén e tyre dhe té institucionit.

Nénfusha: 4.6.Mjedisi fizik
Treguesi :4.6.1. Mjedisi fizik i klasés ose i praktikés éshté i pérshtatshém, funksional dhe
motivon té nxénét
e Kushtet bashkékohore té infrastrukturés sé godinave té shkollés kané krijuar njé mjedis
té ngrohté fizik, té sigurté dhe motivues pér njé performancé té miré pér nxénés dhe
mésimdhénés.
Treguesi :
Nénfusha: 4.10. Mjedisi i sigurt pér té nxénét.
Treguesi: 4.10.1. Klima pozitive dhe besimi jané elemente té natyrshme té procesit mésimor.
e Komunikimi i ndérsjellté mésues nxénés ka géné i shéndetshém , i hapur duke respektuar
parimin e diversitetit dhe té gjithpérfshirjes.

( Pika pér pérmirésim)

Nénfusha: 4.1.
Treguesi : 4.1.1. Mésuesi/instruktori i programeve profesionale harton ¢do dité planin ditor né
pérputhje me dokumentet kurrikulare dhe sipas vecgorive té nxénésve/kursantéve
e Meésuesit nuk e hartojné planin ditor né vijimési mbéshtetur né vecorité specifike té ¢do
nXénési.
Nénfusha: 4.2. Rezultatet mésimore
Treguesi : 4.2.1. Plani mésimor i zhvilluar mundéson arritjen e rezultateve té orés mésimore.
e Meésimdhénési jo gjithmoné ndérton objektivat dhe rezultatet e té nxénit referuar nivelit
té Klasés.
e Plani mésimor zbatohet duke kaluar natyrshém nga njé fazé e orés mésimore né tjetrén
e Mos respektimi i kohés sé rubrikave té orés mésimore nga mésimdhénésit.
Nénfusha: 4.3. Parimet kryesore gjaté orés mésimore
Treguesi :4.3.1. Gjaté orés mésimore, mésuesi/instruktori pércakton si parésore pérvetésimin
nga nxénésit/kursantét té koncepteve dhe aftésive kryesore té Iéndés/modulit/kursit dhe zbulimin
e lidhjeve mes tyre.
e Pérvetésimi i koncepteve , aftésive kryesore dhe i lidhjeve mes nxénésve jo gjithmoné
ka ndodhur gjaté orés nga mésimdhénési.
Nénfusha: 4.5. Baza materiale didaktike
Treguesi : 4.5.1. Mjetet didaktike e materiale, té pérdorura né orén mésimore, mbéshtetin té
NXeneét.
e Materialet mésimore didaktike jané té amortizuara dhe té pamjaftueshme pér arritjen e
rezultateve né fund té orés mésimore.
e Jo té gjithé mésuesit dhe jo né té té gjitha orét mésimore ofrohet pérdorimi i
teknologjisé.
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Nénfusha 4.7. Metodologjia

Treguesi:4.7.1. Metodat, teknikat dhe strategjité e pérdorura sigurojné arritjen e rezultateve té
Orés mésimore.

Kriteri : 4.7.1.2,4.7.1.4,47.15,47.1.6,47.1.7,47.1.8. 47.1.9. 4.7.1.12.

e Mungesa e vazhdueshmérisé sé pérdorimit té€ metodologjisé sé mésimdhénies, ku
pérfshihen metoda, teknika dhe strategji reflektohet né mospérmbushjen e arritjeve ,
pritshmérive dhe rezulateve té té nxénit.

Nénfusha 4.8. Detyrat e shtépisé

Treguesi : 4.8.1. Mésuesi/instruktori planifkon detyrat e shtépisé si vazhdim i procesit té nxénies
sé pavarur individuale ose né grup.

Kriteret: 4.8.1. 3.;4.8.1.4;4.8.1.5;4.8.1.6; 4.8.1.7.

e Detyrat e shtépisé jepen né ményré pérgjithésuese pa iu pérshtatur nivelit té nxénésve.

e Mungesa e herépas’hershme e detyrave individuale gé zhvillojné aspektin krijues té
NXénésve.

Nénfusha 4.9. Pérséritja
Treguesi: 4.9.1. Mésuesi/instruktori realizon njé pérséritje efektive me né gendér nxénésin/
kursantin.
Kriteri : 4.9.1.5;4.9.1.6;4.9.1.7.

e Ndodh gé né orét e pérséritjes t& mos i kushtohet vémendja e duhur anés cilésore.
Nénfusha 4.11. Nxénésit/ kursantét me nevoja té vecanta
Treguesi : 4.11.1. Procesi mésimor mbéshtet nxénésit/kursantét me nevoja té vecanta.

e Parashikimi i pamjaftueshém i rezultateve té té€ nxénit pér nxénésit me nevoja té vecanta
referuar aftésive té tyre.

e Rastet e nxénésve me nevoja té vecanta ku produktet krijuese té tyre nuk jané
promovuar si¢ duhet.

Fusha 5 : Vlerésimi
Performanca e vetévlerésimit Shumé miré 1.30
Vetévlerésimi sipas nénfushave

Nr | Nénfusha Nivelet e Pikét
vlerésimit
1 Vlerésimi periodik i nxénésit/kursantit Shumé miré 14
2 Vlerésimi pérfundimtar i nxénésit/kursantit Shumé miré 1.0
3 Procesi i vlerésimit Miré 19
4 Arritjet Miré 15
5 Rivlerésimi Shumé miré 1.0
6 Ankimimet Shumé miré 1.0
VLERESIMI PER FUSHEN 5 SHUME MIRE 1.30
Vetévlerésimi sipas treguesve
Nénfusha Treguesi Nivelet e Pikét
vlerésimit
1. Vlerésimi periodik i 1.1. Mésuesi instruktori dokumenton vlerésimin pér té Miré 1.6
nxénésit/kursantit nxéné té nxénésit/kursantit
1.2. Mésuesi/instruktori zhvillon vlerésime me test/detyra | Shumé miré 1.3
pérmbledhése pér té
matur nivelin a rritjeve t& nxénsity/kursantit
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1.3. Mésuesi/instruktori realizon vlerésim té
nxénésit/kursantit duke u bazuar né
portofilin e tij.

2. Vlerésimi pérfundimtar | 2.1. Mésuesi/instruktori kryen vlerésimin pérfundimtar t¢ | Shumé miré 1.0
i Nxénésit/ nxénésit/kursantit
Kursantit 2.2. Mésuesi/instruktori vleréson nxénésit né Provimet Shumé miré 1.0

Pérfundimtare té Nivelit I, 11
dhe 111 né Arsimin Profesional.

3. Procesi i vlerésimit 3.1. Mésuesi/instruktori ka njé program té garté pér Miré 2.0
vlerésimin e nxénésve/
kursantéve.
3.2. Mésuesi/instruktori bén vlerésimin e Miré 1.6
nxénésve/kursantéve pér géllime té
ndryshme.

4. Arritjet 4.1. Rezultatet e nxénésve né Maturén Shtetérore Miré 2.0

pérputhen né nivele t& kénagshme
me vlerésimin e béré nga shkolla e AFP.

4.2. Rezultatet e nxénésve/kursantéve né Provimet Shumé miré 1.2
Pérfundimtare té Niveleve/

Kurseve té unifikuara I, 1l dhe 111 né AFP, pérputhen me
vlerésimin e béré gjaté

procesit dhe vitit mésimor

4.3. Mésuesi/instruktori informon prindérit pér rezultatet | Miré 15
e nxénésve dhe kursantéve

5. Rivlerésimi 5.1. lIoAFP-ja zhvillon procedura rivlerésimi pér Shumé miré 1.0
nxénésit/kursantét konform akteve
ligjore.

6. Ankimimet 6.1. loAFP-ja u pérgjigjet ankimimeve té Shumé miré 1.0

nxénésve/kursantéve pér vlerésimin e tyre.

» GJETJET

( Pika té forta)
Nénfusha: 5.1. Vlerésimi periodik i nxénésit/kursantit

Treguesi: 5.1.2. Mésuesi/instruktori zhvillon vlerésime me test/detyra pérmbledhése pér té
matur nivelin a rritjeve té nxénésit/kursantit
e Vlerésimi perdiodik i nxénésit zhvillohet si njé proges né vazhdimési duke pérfshiré
vlerésimin e vazhduar dhe me teste pérmbledhése duke u mbéshtetur né kérkesat
zyrtare.

Nénfusha: 5.2. Vlerésimi pérfundimtar i nxénésit/kursantit
Treguesit : 5.2.1, . Mésuesi/instruktori kryen vlerésimin pérfundimtar té nxénésit/kursantit
5.2.2. . Mésuesi/instruktori vleréson nxénésit né Provimet Pérfundimtare té Nivelit I, 11 dhe
111 né Arsimin Profesional.
e Vlerésimet pérfundimtare né fund té vitit shkollor si edhe ato té provimeve
pérfundimtare profesionale té niveleve realizohen duke zbatuar me pérpikméri
udhézimet zyrtare t¢ MAS dhe AKAFPK —sé.

Nénfusha:5.4. Arritjet

Treguesi 5.4.2. Rezultatet e nxénésve né Provimet Pérfundimtare té Niveleve
I, I1 dhe 111 né AFP, pérputhen me vlerésimin e béré gjaté procesit dhe vitit mésimor.
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e Analiza e rezultateve té provimeve pérfundimtare profesionale té niveleve tregon njé
pérputhshméri té vlerésimeve gjaté procesit mésimor vjetor me vlerésimet e
provimeve pérfundimtare.

Nénfusha:5.5. Rivlerésimi
Treguesi :5.5.1. Io0AFP-ja zhvillon procedura rivlerésimi pér nxénésit/kursantét konform akteve
ligjore.

e N&é veprimtariné e saj shkolla vazhdimisht analizon dhe zbaton progedurat pér
rivlerésimin e nxénésve.

( Pika pér pérmirésim )

Nénfusha :5.1. Vlerésimi periodik i nxénésit/kursantit
Treguesi: 5.1.1. Mésuesi instruktori dokumenton vlerésimin pér té nxéné té nxénésit/kursantit

e Vlerésimi i vazhduar i nxénésve bazohet né njé program té garté , por jo gjithmoné
pérdoret shuméllojshméria e metodave pér njé vlerésim sa mé objektiv té tyre.

Nénfusha: 5.3. Procesi i vlerésimit
Treguesi :5.3.1. Mésuesi/instruktori ka njé program té garté pér vlerésimin e nxénésve.
5.3.2. Mésuesi/instruktori bén vlerésimin e nxénésve pér géllime té ndryshme.
e Jo gjithmoné zbatohet shuméllojshméria e metodave pér njé vlerésim sa mé objektiv té
nxénésit

Nénfusha:5.4. Arritjet
Treguesi :5.4.1. Rezultatet e nxénésve né Maturén Shtetérore pérputhen né nivele té kénagshme
me vlerésimin e béré nga shkolla e AFP.

e Pérputhshméria e rezultateve pérfundimtare té shkollés me ato té maturés shtetérore
nuk ka funksionuar/pérputhur né té tre nivelet e arritjes sé nxénésve.

Treguesi: 5.4.3. Mésuesi/instruktori informon prindérit pér rezultatet e nxénésve dhe kursantéve.

e Raportimi i arritjeve té nxénésve béhet rregullisht né lidhje me vlerésimet e tyre por
vetém me note.

> GJIJYKIME DHE KONKLUZIONE

Procesi i vetévlerésimit u karakterizua nga njé puné voluminoze,gjithépérfshirése,thelbésore
kjo pér faktin e kryerjes sé procesit té optimizimit ndérmjet shkollés Profesionale “Beqir Cela”
dhe Shkollés Profesionale “26 Marsi”.

Gjaté progesit u hasén véshtirési pér standartizimin e progedurave pér vlerésimin sa mé real
dhe gjithpérfshirés té kétij procesi.Gjithashtu u konstatuan njé séré situatash té
padokumentuara dhe té parealizuara konform kérkesave , udhézimeve dhe ligjeve né fugqi, té
cilat sollén véshtirési pér ekipin e Vetévlerésimit té brendshém té shkollés pér unifikimin e gjithé
procedurés dhe nxjerrjen e rezultateve sa mé reale . Vetévlerésimi i brendshém i shkollés
pasqyroi ecuriné e institucionit duke pérfshiré arritjet dhe mosarritjet brenda vitit 2023-2024.
Gjaté kétij vetévlerésimi rezultatet e pérftuara analizojné mé sé miri punén e kryer nga té gjithé
organizmat e shkollés dhe stafi i saj pér ruajtjen e cilésisé dhe rritjen e standarteve .Fusha ku
shkolla vleréson gé duhet té béjé njé puné mé té madhe pér pérmirésimin e razultateve éshté
“mésimdhénia dhe té nxénét «, pér té cilén ka pérgatitur planin e pérmirésimit té vazhdueshém
té cilésisé pér periudhén Shkurt- Qershor 2025.
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Plani i pérmirésimit té cilésisé pérfshin jo vetém mésimdhénien dhe té nxénét por té gjitha
fushat e nénfushat ku shkolla ka konstatuar nevojé pér ndérhyrje dhe pérmirésim té situatés.
Performanca institucionale pér vitin 2023-2024 éshté realizuar me 1.36 piké e cila i korespodon
vlerésimit Shumé miré, cka reflekton edhe njéheré performancén e larté gé shkolla ka e cila
pérputhet edhe me progesin e Akreditimit si vlerésim “Akreditimi i plotd” pér té gjitha
kualifikimet profesionale.

Pérsa mé sipér Shkolla Profesionale “ Beqir Cela “ garanton standartet dhe cilésing, si
institucion me vlera dhe imazh té miré né aspektin Kombétar dhe Ndérkombétar né fushén e
Arsimit dhe Formimit Profesional.

1. F1 Menaxhimi dhe drejtimi

Funksionimi i institucionit éshté mbéshtetur né zbatimin e ligjeve, udhézimeve, rregulloreve,
kritereve dhe orientimeve gé burojné nga kuadri ligjor .

Gjaté procesit té vetévlerésimit té institucionit éshté konstatuar gé né Menaxhim dhe drejtimin
institucional jané pérfshiré té gjithé organizmat dhe aktorét gé jané pjesé e funksioniit té
institucionit.VVeprimtaria dhe puna e tyre ka géné e koordinuar me ekipet 1éndore, departamentet
dhe Njésiné e Zhvillimit.

Kujdes i vecanté i éshté kushtuar mésimdhénésve té rinj né shkollé pér mbéshtetjen e tyre né té
gjithé veprimtariné e tyre .

Stafi drejtues ka nxitur dhe reklamuar punén pér promovimin dhe regjistrimin e nxénésve né
klasat e X-%,

Me efektivitet té larté ka pérdorur burimet financiare né mbéshtetje té veprimtarisé sé procesit
mésimor né shkollé si dhe menaxhimin e burimeve njerézore .

Kérkesat e vazhdueshme té shkollés pér mésimdhénés té rinj pér teoriné dhe praktikén
profesionale kérkon pé&rmirésimin e vazhdueshém né planifikimin dhe mbéshtetjen dhe zhvillimin
e tyre profesional.

2. F2 Marrédhéniet dhe bashképunimi

Bashképunimi me organet e geverisjes géndrore, vendore dhe rajonale, &shté njé nga faktorét
kryesoré mbéshtetés né veprimtariné e shkollés.

Bashképunimi i vazhdueshém i shkollés mé komunitetin e biznesit ka luajtur njé rol té
réndésishém pér pérgatitjen profesionale té nxénésve .

Zhvillimi i dhe hapja e vazhdueshme e bizneseve té reja né rajon kérkon evidentimin té tyre nga
shkolla.

Pjesé e réndésishmé né organizmat vendimmarrés té shkollés éshté komuniteti i prindérve.
Pérfshirja e tyre né bashképunim me shkollén pér studimin dhe anaizén pér nevojat e tregut té
punés do té ndihmonte pér njé evidentim mé té ploté té bizneseve.

Veprimtaria e Njésisé sé Zhvillimit ka ndikuar né rritjen e performancés dhe nivelit té cilésisé né
shkollé.
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3. F3. Kurrikula e zbatuar

Institucioni yné né zbatimin e kurrikulés éshté mbéshtetur dhe ka funksionuar né pérputhje me té
gjitha kriteret rregullat dhe udhézimet e M.A.S, M.E.K.I dhe AKAFPK —*

Njésisé sé zhvillimit dhe ekipi kurrikular ka mundésuar zbérthimin hartimin dhe zbatimin e
skeletkurrikulave té formimit té pérgjithshém dhe atij profesional né hartimin e planeve té
mésimdhénies sé teorisé dhe té praktikés profesionale.

Mésuesit planifikojné tema ndérkurrikulare né 1éndét e tyre por nuk pérfshijné té gjithé aktorét
gé ndikojné né performancén e institucionit.

Mungesa e teksteve té té miréfillta pér teoriné dhe praktikén profesionale si dhe mjetet didaktike
dhe baza materiale té amortizuara dhe té pamjaftueshme kané ndikuar né rezultatet e té nxénit .
Pérgatitja shkencore dhe aftésité teoriko — praktike profesionale té mésimdhénésve si dhe klima
pozitive dhe marrdhéniet midis tyre ka ndihmuar né zbatimin korrekt te saj .

Organizimi dhe zhvillimi i provimeve té nxénésve né té gjitha kuialifikimet , me profesionalizém
dhe korrektési.

4. F4. Mésimdhénia dhe té nxénét

Progesi e mésimdhénies dhe té nxénit né shkollé &shté zhvilluar né pérputhje me planet 1éndore
vjetore né té cilét éshté pércaktuar dhe arritja e rézultateve té té nxénit.

Formimi shkencor i mésimdénésve éshté pasqyruar né orén mésimore ku vlen té theksohet se
zbatohen parimet kryesore té mésimdhénies; Komunikimi i ngrohté dhe pozitiv mésues nxénés ,
gjithépérfshirja, diversiteti, puna krijuese si dhe zhvillimi i aftésive té buta.

Planifikimi i detyrave té shtépisé si vazhdim i progesit té té nzénit individual nuk nxit nivelin
krijues té té nxénit si implementimi i teknologjisé apo i gjetjeve t¢ modeleve nga jeta e
pérditshme.

Mjediset e sigurta té institucionit ( Durrés dhe Kavajé ) kané ndikuar né rritjen e besimit dhe
interesit ndaj shkollés, reflektuar kjo edhe né regjistrimet e nxénésve pér heré té paré.

5. F5. Vlerésimi

Pér njé vlerésim dhe vetévlerésim objektiv té nxénésve pérdoren instrumenta e metoda té
larmishme.

Vlerésimit objektiv pérfundimtar né pérmbushjen e kompetencave profesionale té kualifikimeve
gé afron shkolla, i ka shérbyer hartimi i testeve té provimeve profesionale té niveleve dhe
organizimi ityre.

Pérfagésuesit e bizneseve kané géné pjesé e komisioneve pér vlerésimin e nxénésve né praktikat
profesionale né biznese dhe né provimet pérfundimtare té niveleve. Kjo i ka shérbyer njé
vlerésimi profesional t& nxénésve.

Komunikimi dhe informimi sistematik me prindérit ka ndihmuar né rritjen e rezultateve té
NXénésve.

Vlerésimi i arritjeve té nxénésit béhet duke pérdorur metoda té ndryshme vlerésimi . Eshté i
nevojshém pérmirésimi dhe pasurimi i vazhdueshém i kétyre metodave.
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Gate progesit te Vetevieresimit te brendshém) nga gjetjet e perfituara
armitemne konkiuzionin ge institucioni né teres ka performuar brenda
kuadrit ligjor duke pasgyruar rezultate te kénagshme
né gjithe funksionimin etij.

> VLERESIMI

Bazuar né raportet e pérpunuara nga platforma digjitale, scvet.al , té té 5 fushave, pérfituam
vlerésimin pérfundimtar té shkollés si mé poshté:

FUSHA NIVELET E PIKET
VLERESIMIT 2024-2025
F.1. Menaxhimi dhe drejtimi Shumé miré 1.16
F.2. Marrédhéniet dhe bashképunimi Shumé miré 1.45
F.3. Kurrikula e zbatuar Shumé miré 1.35
F.4. Mésimdhénia dhe té nxénét Miré 1.52
F.5. Vlerésimi Shumé miré 1.30
VLERESIMI INSTITUCIONAL (SHKOLLA) | SHUME MIRE 1.36

SHKOLLA PROFESIONALE “BEQIR CELA”:

VLERESIMI | PERGJITHSHEM PER TE 5 FUSHAT ESHTE:

PERFORMANCA E VETEVLERESIMIT

SHUME MIRE 1.36

> REKOMANDIME

v Té vijojé unifikimi dhe standartizimi i menaxhimit té dokumentacionit pas procesit té
optimizimit , deri né gershor 2025.

v' Té kryhen né vazhdimési trajnime profesionale té stafit mésimor dhe atij mbéshtetés té
ofruara nga shkolla, donatorét dhe né ményré individuale ,deri né dhjetor 2025.

v' Shkolla té angazhohet né bashképunim me institucionet pérgjegjése pér shéndetésingé
gé té mundésohet mobilimi i dhomés sé mjekut dhe dhomés dentare me pajisjet
profesionale dhe té garantohet njé mjek dhe njé dentist pér shkollén pér gjaté vitit 2025.

v Shkolla té vazhdojé bashképunimin me geverisjen vendore pér pérfshirjen né projekte
té ndryshme dhe ndihmén e nxénésve né nevojé,gjaté vitit 2025.

v Té vazhdojé intensifikimi dhe unifikimi i aspekteve ligjore pér bashképunimin me
komunitetin e biznesit dhe me shoggériné civile, pérgjaté vitit 2025.

23




Shkolla angazhohet pér té gjetur ura bashképunimi me institucionet analoge brenda
dhe jashté vendit brenda vitit 2025.

Mésuesit /instruktorét ndértimin e planit ditor ta bazojné né pérfshirjen e té gjithé
elementéve strukturoré , gjithpérfshirjes dhe punén e diferencuar me nxénésit. Shkurt-
Qershor 2025

Mésuesit /instruktorét né planin ditor té konkretizojné pérfshirjen e aftésive
ndérkurrikulare , aftésive té buta , aftésive té gjelbra dhe digitale né periudhén shkurt -
gershor e vazhdimési. Shkurt-Qershor 2025

Mésuesit té pérdorin né ¢do oré mésimore mjetet didaktike mésimore si dhe teknologjiné
e informacioinit pér mbéshtetjen e nxénésve dha arritjen e rezultateve. Shkurt-Qershor
2025.

Mésuesit né ¢do rast té vlerésimit té nxénésve duhet té informojné prindérit dhe nxénésit
pér metodologjiné e pérdorur dhe rezultatet e arritura. Shkurt-Qershor 2025.

Mésuesit dhe koordinatori i orientimit né karrieré té konkretizojné ményrat dhe afatet
e progesit té késhillimit té nxénésve né karrieéré me focus rritjen e numrit té vajzave,
gjaté vitit 2025.
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PLANI | PERMIRESIMIT TE VAZHDUESHEM TE CILESISE

PER PERIUDHEN : SHKURT- QERSHOR 2025

FUSHA E VETEVLERESIMIT : Menaxhimi dhe drejtimi

REKOMANDIMI 1

Té vijojé unifikimi dhe standartizimi i menaxhimit té
dokumentacionit pas progesit té optimizimit .

Objektivi

-Té menaxhohet né kohé reale dokumentacioni

institucional.

( Durrés-Kavajé )

Treguesi i pérmbushjes: Té gjitha drejtimet profesionale té kené rrjetet e tyre.

Nr | Veprimtarité Afate | Personi Metodologji | Instrumenti | Vendnd
kohor | pérgjegjé |a matés 0
e S dhja
1 Pérfshirja e té gjithé aktoréve Deri | Drejtoria | Vézhgime, | Dosjet me | Durrés
institucionalé ( Financa, burimet Qersh | e shkollés | pasqyrime, | té gjithaté |-
njerézore, Juristja, sekretarja, stafi or raporte dhénat KAvajé
drejtues etj.) 2025 Analiza

REKOMANDIMI 2

Shkémbimin e pérvojés sé trajnimit dhe té kualifikimit té

personelit.

Objektivi

-Té jemi pjesé e vazhdueshmené rrjetet profesionale
duke shkémbyer pérvojat tona me koordinatorin e ZVA

Treguesi i pérmbushjes: Té gjitha ekipet 1éndore té kulturés sé pérgjithsheme té jené té pérfshira né
rrjetet profesionale t€ ZVA né ményré gé mésuesit té pérditésohen me té rejat me zbatimin e
skeletkurrikulés dhe gjithcka rrjedh prej saj.

Nr | Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrumenti | Vendnd
kohore | pérgjegjés matés 0
dhja
1 Takime té drejtépérdrejta me kryetaréte | Mars | Kryetarét | Takim i listéprezen | ZVA
ekipeve Iéndore me pérfagésuesin e 2025 | e ekipeve | drejtépérdre | ca Shkollé
ZVA jté
Krijimi i grupeve sipas kualifikimeve Ekipet Takim i Dosje
2 profesionale me focus pjesmarrjaetyre | Mars | Iéndore drejtépérdre | listéprezen | Shkollé
né takime té drejtépérdrejta dhe online 2025 Jté. ca
dhe pérzgjedhja e mésuesit coordinator Instrument
pér shkollén. matés,
pyetésor.
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REKOMANDIMI 3

Pajisja e ambjenteve te dhomés mjekut dhe dentistit me mjetet e
posacme profesionale.

Ngritja e ekipit shéndetésor né shkollé

Objektivi

Té vihet né funksion té shkollés ekipi shéndetésor sikur
parashikohet né ligje.

Treguesi i pérmbushjes: Té gjitha drejtimet profesionale té kené rrjetet e tyre.

Nr Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrumenti | Vendnd
kohore | pérgjegjés matés odhja
Takim me pérfagésues té Ministrisé sé Prill Drejtori Takim i
1 Shéndetésisé 2025 drejtépérdrejté Shkollé
FUSHA E VETEVLERESIMIT : Marrdhéniet dhe bashképunimi
-Forcimi i bashképunimit me komunitetin e biznesit
REKOMANDIMI 1
-Té forcojmé bashképunimin midis shkollés dhe
Objektivi komunitetin e biznesit duke krujuar marrveshje té reja
bashképunimi
Treguesi i pérmbushjes: Lista e bizneseve aktiv té té gjitha kualifikimeve qé bashképunojné me
shkollén.
Nr | Veprimtarité Afate Personi Metodologjia | Instrumenti | Vendn
kohore | pérgjegjés matés dodhja
1 Takime , vézhgime, Shkurt | P.B.Prodh | Vizita né Pérpunim Teren
bashkébisedime , intervista me —maj | uese teren té dhénash | Shkollé
pérfagésues té bizneseve. 2025 Koord.Biz Relacione,
nesit né analiza
njésiné e
zhvillimit
2 | 1.Feedback nga Bizneset gé Mars— | Pergj Online Pérpunim | Shkollé
veprojné né rajon . Qershor | B.prodhue té dhénash | -Biznes
2.Evidentimi népérmjet QKR té 2025 | se
bizneseve té reja né rajonin toné. Koord
Biznesit
né Njési

REKOMANDIMI 2

-Forcimi i bashképunimit me shogériné civile

-Té identifikikojmé vazhdimisht organizatat OJF né rajonin

Objektivi toné

Treguesi i pérmbushjes: Lista e organizatave té shogérisé civile

Nr | Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrument | Vendn

kohore | pérgjegjés i matés dodhja

1 1.Takime , vézhgime, bashkébisedime | Deri Psikolog Vizita né Pérpunim | Teren
, intervista me shogériné civile. gersho | Koord teren té dhénash | Shkoll
2. Evidentimi i ploté i OJF né rajonin | r 2025 | karrieres Relacione, | é
toné. Marketingut analiza

2 | Tema:”Diversiteti né shoqériné tone” | Shkurt | Psikologu i | Diskutim i Pyetésor Qéndr
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2025 | shkollés liré + Pérpunim | a
Fokus grupe pyetésor té dhénash | komun
itare
multif
unksio
nale
3 | Tema:”Shkaqet dhe pasojat e Mars | Psikologu i Informuese | Pyetésor | Teren-
pérdorimit té adoleshecés 2025 | shkollés Sensibilzues | Pérpunim | shkollg
Ndeérgjegjésu | t& dhénash
se
Diskutim

REKOMANDIMI 3

Meésuesit dhe koordinatori

i orientimit né karrieré té

konkretizojné ményrat dhe afatet e progesit té€ késhillimit té
nxénésve né karrieéré me focus rritjen e numrit té vajzave,
gjaté vitit mésimor 2025-2026.

Objektivi

-Té forcojmépunén edhe veprimtarité e késhillimit né
karrieré pér rritjen e numrit té nxénésve né shkollé me
focus rritjen e numrit té vajzave.

Treguesi i pérmbushjes: Rritja me 8 % numrit té nxénésve né shkollé ,
umrit té vajzave té viti mé paré.

Rrittame 50 % in

Nr | Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrument | Vendn
kohore | pérgjegjés I matés dodhja
1 | Takim me nxénésit e klasave té IX-ta | Mars- | Grupete Vizita né Pérpunim | Shkolla
né shkolla té rajonit pér edukimin maj promovimit | teren té dhénash | 9-
dhe baraziné gjinore . 2025 | Psikologe Relacione, | Vlecare
shkollés analiza €
Koord rajonit
Edukimit né
karrieré
mesues
2 | Takim me prinder té shkollave 9- Maj Ekipet e Takime té Relacione | Shkollat
vjecare té rajonit toné 2025 | promovimit | drejtépérdre | Analiza 9-
né shkollé jta me vizita viecare
né shkollé
3 | Takim me mésues dhe drejtues té Maj Ekipet e Takime té Relacione | Shkollat
shkollave 9-vjecare té rajonit toné 2025 | promovimit | drejtépérdre | Analiza 9-
né shkollé jta me vizita viecare
né shkollé

REKOMANDIMI 4

Shkolla bashképunon me institucione analoge ,
institucione té arsimit post sekondar dhe atij té larté pér
zhvillimin profesional té saj.

Objektivi

tyre.

Té forcojmé bashképunimin me arsimin postsekondar dhe
institucionet e AL pér pérmirésimin e kurrikulave,
materialeve mésimore mbéshtetése dhe aftésimin
profesional té nxénésve pér pérgatitjen profesionale té
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Treguesi i pérmbushjes: Marréveshje bashképunimi me UPT,UAMD, U.BARLETI, U.EPOKA,

U.POLIS.
Nr | Veprimtarité Afate | Personi Metodologj | Instrume | Vendn
kohore | pérgjegjés | ia nti matés | dodhja
1 | Takime me pérfagésues té Arsimit Maj - Drejtoria | Biseda té Relacion | Shkollé
Larté Qershor hapura , pérmbledh | -
( UPT, Universiteti Barleti, Epoka, 2025 diskutime és Univers
Polis, et)) itet
2 | Trajnime té mésimdhénésve né Gjaté Drejtoria | Trajnim on | Certifikata | Shkollé
bashképunim me Universitetin vitit line i té Univers
Barleti. 2025 certifikuar mésuesve | itet
3 | Vizité studimore e shkémbim Prill — | Stafi Vizité né Vizité Fier-
eksperience me shkollén Profesionale Maj mésimdhé | shkolla Vlore
“Petro Sota” Fier dhe Industriale Vloré. | 2025 nés
Drejtoria
4 | Takime me pérfagésues té Arsimit PS | Qershor | Drejtoria | Biseda té Relacion | Shkollé
(UAMD) 2025 hapura , pérmbledh | -
diskutime és UAMD

FUSHA E VETEVLERESIMIT : Kurrikula e zbatuar

REKOMANDIMI 1

Hartimi i planit ditor me té gjithé dokumentet gé pércakton
korniza kurrikulare dhe udhézimet qé burojné nga ajo.

Objektivi

-Té parashikohet gjithmoné situata e té& nxénit, vlerésimi
dhe vetévlerésimi si dhe detyrat e diferencuara.

Treguesi i pérmbushjes: Materialet mésimore té drejtimeve qé ofron shkolla

Nr | Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrument | Vendndo
kohore | Pérgjegjés i matés dhja
1 Vézhgime té herépashershme duke Shkurt | Stafi Vézhgime Instrument | Shkollé
pérdorur strategji té ndryshme, Qersh | drejtuesi | né klasé i
diskutime , fotocasti , speed - dating | or shkollés vézhgimit
dhe pércaktimi i fokuseve specifike. | 2025
2 Oré té hapura mésimore, Shkurt— | EKipi Zhvillimi né | Ditaret shkollé
Qershor | |andor kohé reale
2025
3 Pyetésoré me nxénés e mesues Shkurt — | EKipi Link Dosje Shkollg
Zngf;hOF kurrikular

REKOMANDIMI 2

-Pérmirésimi i vazhdueshém i zhvillimit té aftésive dhe
temave ndérkurrikulare gjaté progesit té mésimdhénies.

Objektivi

-Té forcojmé bashképunimin midis mésimdhénésve né
shkollé pér realizimin e projekteve ndérkurrikulare.
-Té pérfshihen prindérit né hartimin e projekteve

ndérkurrikulare

Treguesi i pérmbushjes: Té paktén né ¢do l1éndé té keté njé projekt ndérkurrikulare me ndérthurjen e
disa léndéve.
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Nr | Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrument | Vendnd
kohore | pérgjegjés i matés odhja
1 Prill Mésimdh | Takime te Gjetje, Shkollé
Takim midis mésimdhénésve té 2025 | énésdhe | drejtépérdre | sugjerime,
shkollés pér bashképunim mes tyre drejtues | jta materiali
pér projektet ndérkurikulare me ekipeve | Pyetésoré permbledh
fokus : Aftésité e gjelbra dhe digjitale dhe kérkime es
, matematikore si dhe t& komunikimit. departam kurrikular.
enteve
2 Takim i drejtépérdrejté me késhilline | Shkurt | Ekipi Takime te Gjetje, Shkollé
prindérve 2025 | kurrikular | drejtépérdre | sugjerime,
jta materiali
permbledh
es
kurrikular

REKOMANDIMI 3

Vénia né eficensé e laboratoréve dhe klasave mésimore té
teorisé profesionale me bazén materiale dhe didaktike
mésimore.

( Shénim: ky rekomandim i vlefshém edhe pér 4.5.2.)

Objektivi

-Té pajisen laboratorét e teorisé profesionale me bazén
materiale pér té mundésuar zhvillimin e progesit mésimor.

Treguesi i pérmbushjes:Materiali mésimor pér ¢do I1éndé e modul profesional .

Nr | Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrument | Vendnd
kohore | Pergjegjés i matés odhja
Takime té vazhdueshme me Kryetarét
pérfagésuesit e MEKI dhe GIZ pér e
plotésimin e nevojave té bazés departam
materiale né laboratoré. enteve
1 Pérgatitja dhe miratimi i materialeve | Gjaté | Mésimdh | Punée Materialet | Shkollé
shkencore té domosdoshme pér 1éndét | vitit énésit pavarur e shtypura
e teorisé dhe té praktikés profesionale | 2024 individuale
nga mésimdhénésit pérkatés té cilat dhe
nuk jané né fagen zyrtare t¢ AKAFPK. bashképunu
ese né ekip

FUSHA E VETEVLERESIMIT : Mésimdhénia dhe té nxénit

REKOMANDIMI 1

Pérmirésimi i vazhdueshém i punés pér hartimin i planit
mésimor si kusht i domosdoshém pér arritjen e
rezultateve mésimore né mésimdhénie dhe mésimnxénie.

Objektivi

-Té pérmirésohet edhe mé tej puna pér hartimin i planit
mésimor si kusht i domosdoshém pér arritjen e
rezultateve mésimore né mésimdhénie dhe mésimnxénie.
-Té hartohet plani mésimor bazuar né nivelin e klasés.

Treguesi i pérmbushjes: 100% e mésimdhénésve té rinj té jené té trajnuar .

Nr

Veprimtarité

Vendnd
odhja

Personi
pérgjegjés

Afate
kohore

Metodologjia | Instrument

i matés
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1 Oré té hapura mésimore, shkémbim Gjaté | Drejtoria | Vézhgim, Realizim, | Shkollé
eksperiencash né té gjitha kualifikimet | vitit Njésia diskutim kontroll
profesionale Janar | Zhvillimi Performan

-Maj |t cae larté
2024 | Ekipet né
I&ndore mésimdhé
dhe nie
departam
entet,meés
imdhénés
it

2 Trajnim profesional né lidhje me Gjaté | N/Drejtor | Takime té Pérmirési | Shkollé
faktorét qé ndikojné né mésimdhénie gjithé | i Njésia | drejtépérdre | mii Njési
dhe mésimnxeénie vitit zhvillimit | jta cilésisésé | Zhvilli

2024 Mésimdh mésimdhé | mi
énés nésit.
Certifikim | Sipas
i organiz
imit

REKOMANDIMI 2

-Zbatimi i fazave dhe i kohés sé pércaktuar gjaté orés
mésimore pér arritjen e rezultateve mésimore né fund té

saj.

Objektivi

-Té pércaktohet koha e fazés té orés mésimore.

Treguesi i pérmbushjes: Arritja e rezultateve té té nxénit .

Nr | Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrume | Vendn
kohore | pérgjegjés nti matés | dodhja
1 Oré té hapura mésimore. Prill Departam | Vézhgim, Realizim, | Shkoll
2025 | entet diskutim kontroll | &
,mésimdh Performa
énésit ncae
larté né
mésimdh
énie
2 Biseda , diskutime me mésimdhénésit . | Shkurt | N/Drejtor | Takime té Pérmirési | Shkoll
~Maj | ia. drejtépérdrejta | mi é Njési
2025 Njésia cilésisésé | Zhvilli
zhvillimit mésimdh | mi
Mésimdh énésit.
énés Sipas
organi
zimit

REKOMANDIMI 3

-Pérmirésimi i lidhjes harmonike midis koncepteve dhe
aftésive kryesore té nxénésve me ndihmén e
mésimdhénésit.

Objektivi

- Té identifikohen aftésité kryesore té nxénésve dhe tu
krijohet mundésia pér t’u zhvilluar kéto aftési.
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Treguesi i pérmbushjes: Rezultatet e nxénésve .

Nr | Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrument | Vendn
kohore | pérgjegjés i matés dodhja
1 Trajnim i mésimdhénésve népérmjet Gjaté | Stafi Trajnime, Listépreze | Shkollé
rrjeteve profesionale qé té derivojné vitit drejtues | takime nca
me njéra — tjetrén. 2025 | NJ.zZhvili | Shkémbime | Dokument
mit Pérvojash acioni
dhe aftésish. | pérkatés
2 Projekte té ndryshme léndore dhe Gjaté | Stafi PNP Librat Shkollé
ndérléndore ku té zhvillohen aftésité e | vitit drejtues | Puna né Mijetet
nxénésve.( Ditét e hapura ) 2025 | Stafi grup mesimore
mésimdh
énés
NJ.Zhvili
mit
3 Aktivitete té ndryshme né shkollé ku Gjaté | Senati Pune Dosjet e Shkollé
shpaloset aftésia e nxénésve vitit Psikologu | projekte e | personave
2025 m{[-ZhV““ grupe. pergjegjés
|
-Pérmirésimi i metodologjisé sé mésimdhénies duke
REKOMANDIMI 4 pérfshiré teknika dhe strategji bashkékohore.
Objektivi - Té pérmbushen rezultatet e té nxénit sikur jané té
pércaktuara né planin ditor.
- Té motivohen nxénésit me nevoja veganta duke
pérdorur strategji gjithépérfshirése.

Treguesi i pérmbushjes: 1. 100% e mésimdhénésve té jené té trajnuar pér bazat e didaktikés mésimore
2. | gjithé stafi mésimdhénés té njohé dhe zbatojé metodologjine e

mésimdhénies.

Nr | Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrument | Vendn
kohore | Pergjegjés i matés dodhja
1 Vézhgime gjaté progesit mésimor Shkurt | Stafi Vézhgim Shénimet e | Shkollé
( Oré mésimore dhe projekte léndore ) | -maj | drejtues drejtuesit
2025 Plani
vézhgimit
2 Detyra té lira té pavarura, ku nxénésit | Shkurt | Mésimdh | Strategji Produktet e | Shkollé
me nevoja té vecanta té shprehin -maj | énésit gjithpérfshir | nxenesve te
ndjesité dhe aftésité e tyre né klasé dhe | 2025 ése. afishuara
jo vetém.

FUSHA E VETEVLERESIMIT : Vlerésimi .

REKOMANDIMI 1

Mésuesit né ¢do rast té vlerésimit té nxénésve duhet
té informojné prindérit dhe nxénésit pér
metodologjiné e pérdorur dhe rezultatet e arritura.
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Objektivi

-1é informojné prindérit dhe nxénésit rregullisht pér
ményrén e pérfitimil 1é krediteve dhe té pikéve.

Treguesi i pérmbushjes: Informimi i prindérve me ményrén e pérftimit té krediteve dhe pikéve
pér vlerésimin e nxénésve me noté.

Nr | Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrument | Vend
kohore | pérgjegjés i matés ndod
hja
1 Takimet me prindér sipas tremujoréve | Mars, | Mésuesit | Takime té Relacion | Klasa
Qersh | kujdestaré | drejtépérdre Labor
or jta atore.
2025 Repar
te.
2 Rishikimi i fletéve informuese t& Shkurt | Drejtori, Hartimi i Fletét Shko
prindérve ( me piké dhe me kredite) -2025 | sekretari | fletéve informuese | [[&
Koord.Ku Sekre
rrikulés tati
Mésues
kujdestars

REKOMANDIMI 2

-Pérmirésimi i metodave pér vlerésimin sa mé objektiv
t€ arritjeve té nxénésve.

Objektivi

-T¢ pérmirésohen edhe me tej metodat pér vlerésimin
sa mé objektiv 1€ arritjeve 1€ nxénésve.

Treguesi i pérmbushjes: Trajnimi 1 mésimdhénésve me fokus pérmirésimi dhe pérdorimi i metodave té
vler€simit t€ arritjeve t&€ nxénésve.

Nr | Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrument | Vendn
kohore | pérgjegjés i matés dodhja
1 Kualifikim i brendshém: Mars - | Kryetarét | Takim i Listépreze | Shkollg
-Trajnim 1 mésimdhénésve pér metodat | 2025 |e drejtépérdre | ncé
e vler&simit té arritjeve t& nxénésve departam | jt&
enteve
2 Kualifikim i brendshém: Prill N/Drejtor | Vézhgim, Relacioni | Klasa,
-Oré té hapura mésimore né t€ gjitha 2025 | ishkollés | diskutim hapur Labora
kualifikimet profesionale me fokus: Departam | Pyetesore tore.
“ Metodat e vleresimit té nxénésve” .entet dhe | Intervista repartte
ekipet
léndore
Ekipi pérgjegjés i vetévlerésimit
Kryetari
Anétare Anétare
Mimoza Zhamo Etleva Kaca
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