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Pérgatitur nga :

Ekipi pérgjegjés i vetévlerésimit

1. Nazmi Kasmi (kryetar)  Pérgjegjés i Njésisé zhvillimit
2. Mimoza Zhamo (anétare)  N/Drejtore e Shkollés , Teori Profesionale
3. ManjolaSharkaj (anétare)  Kryetare e Departamentit Termohidraulike & Mekaniké

Hartimi i raportit pérfundimtar t&¢ VVB té shkollés u realizua me punén dhe mbéshtetjen e gjithé stafit t€
shklollés, me pjesmarrje aktive té tyre n€ ekipin mbéshtetés shpérndaré né t€ 5 Fushat. I falenderojmé pér
ndjenjén e pérgjegjésisé dhe pérkushtimin gjaté kétij progesi t€ réndésishém duke béré gjetjet  me
dokumentacionin e nevojshém té& kérkuar,

> PERMBLEDHJE E VETEVLERESIMIT

Ng periudhén mésimore 2022-2023 né shkollén tong u zhvillua njé proges mésimor dhe edukativ
konform kérkesave dhe rregulloreve . Mésimi teorik u realizua né t€ dy godinat, ndérsa praktika
profesionale pér shkak t& prishjes pér rindértim té disa reparteve té bazés prodhuesé né disa kualifikime
u planizua dhe realizua né né bizneset e rajonit konform marrveshjeve t& bashképunimit me to. Stafi
mésimor u pérkushtua pér mbarévajtjen dhe realizimin e progesit mésimor pér arritjen ¢ objektivave té
pércaktuara né planin vjetor t& drejtorisé né fillim t& vitit shkollor 2022-2023 . Pér kété vit shkollor pjesé
e vazhdueshme e punés sé stafit mésimor ka qéné edhe mbéshtetja e progesit t& vetévlerésimit t€ shkollés
pér té pasqyruar sa mé realisht arritjet dhe nevojat pér pérmirésim e paré kjo edhe né kuadér t& progesit t&

Akreditimit t€ ploté té institucional .

Vierésojmé se puna institucionale u vlerésua mé tej me marrjen e Akreditimit t¢ ploté 4 vjecar
06 tetor 2023 - 05 tetor 2027.

Analiza SWOT

PIKA TE FORTA

Zbatimi me korrektési dhe efektivitet i té
gjitha ligjeve, udhézimeve, urdhérave
institucionalé.

Funksionimi i t& gjithé organizmave té
ngritura né shkoll€, né mbéshtetje t& gjithé
veprimtarisé mésimore edukative.

Gjithépérfshirja né menaxhimin institucional

Klima pozitive pér marrdhéniet dhe
bashképunimi midis mésimdhénésve.

Pérgatitja shkencore dhe aftésité teoriko —

praktike profesionale t&€ mésimdhénésve

Organizimi dhe zhvillimi i provimeve t&
nxénésve né té gjitha kuialifikimet , me

PIKA TE DOBETA

Mungesa e identifikimit te vazhdueshém té organizatave
OJF né rajonin toné

Bashképunimi josistematik me shogériné civile.
Pérmirésimi i vazhdueshém i veprimtarive té késhillimit t&
karrierés pér rritjen e numrit t€ nxénésve né shkollé pér t&
plotésuar objektivin e shkollés.

Mungon bashképunimi pér pérmirésimin e kurrikulave pér
arsimin postsekondar, materialeve mbéshtetése dhe pér
pérgatitjen profesionale t€ nxénésve.

Zhvillimit i aftésive dhe temave ndérkurrikulare pér
zbatimin e tyre gjaté progesit t€ nxénies nuk zbatohet nga
té gjithé mésimdhénésit dhe sipas kérkesave .

Mungesa e teksteve t& miréfillta pér 1€ndét e teorisé dhe &
praktikés profesionale

Plani ditor i mésimdhénésve pasqyrohet né ményré té
pérgjithshme.

Mijetet didaktike e materiale té cilat jané t&€ amortizuara
dhe t& pamjaftueshme pér arritjen e rezultateve mésimore
né fund t€ orés s€ mésimit.

Numri i kufizuar i reparteve té praktikés profesionale ( pér

3




profesionalizém dhe korrektési. shkak t& rindértimit t€ tyre)

Mungesa e shuméllojshmérisé sé metodave pér njé
vlerésim sa mé objektiv t€ nxénésit

Niveli i bashképunimt me institucione t& arsimit post
sekondar pér zhvillimin professional nuk éshté né
objektivin/masén e déshiruar.

MUNDESI RREZIQE
Forcimi i punés né organizmat e shkollés pér | Largimet e nxénésve nga shkolla.

rritjen e bashképunimit me komunitetin dhe
shogériné civile. Braktisja nga shkolla e nxénésve pér arsye ckonomike dhe

Bashképunimi me MEKI dhe projekit GIZ sociale.
pér pé mbéshtetjen dhe pérmirésimin e bazés

materiale dhe myjedisit fizik né shkollég. Pamundésia pér pérfitimin e fondeve pér pajisjen me
Krijimi i mundésive té reja pér projektin mjete didaktike, materiale dhe laboratoré t& praktikés té
Gjender pér ta béré mé efigente até duke shkollés.

gjetur , rrugé , burime dhe promovime mé té
plota né drejtim té afrimit t€ femrave né
shkoll€.

Pérfshirja n& mésimdhénie e aftésive té
gjelbéra & digjitale.

Pérgatitja dhe kualifikimi i stafit pér njé
mésimdhénie gjithépérfshirése, inovative, me

fokus t& nxénit gjaté gjithé jetés.

» METODOLOGJIA

Progesi 1 vetévlerésimit nisi mé daté 29 Shtator 2023 me ngritjen e ekipit pérgjegjés dhe ekipit mbéshtets
té VVB nga drejtoria e shkollés bazuar né Udhézimin Nr. 18, Daté 6.7.2018 .
Gjaté kétij progesi jané& pérdorur metoda cilésore dhe sasiore; .

Cilésore
Intervistat, bisedat me grupel e interesit, takime, mbledhje dokumentave qé lidhen me fushat e
vetévilerésimit, vézhgimet e ndryshme ,pérpunimi i gjetjeve.elj.
Sasiore
Pyetésorét me pyeltje té hapura dhe té mbyllura, listé kontrollet.

Pér t& pérmbushur kriteret e vlerésimit jang pérdorur teknikat e vézhgimit, intervistat, bisedat, anketat,
pyetésorét dhe listé kontrollet. N& vijim t& pungs s& kryer nga ekipet jan€ mbledhur, regjistruar, dhe
analizuar t& gjitha materialet q& pérfshijné planet e shkollés ,dokumentacionet administrative, analizat dhe
raportet e shkollés . N& bazé té pérpunimit t& tyre jané pérftuar rezultatet pérfundimtare t€ vetévlerésimit
t& cilat jané pasqyruar né platformén https:/scvet.al. Ekipi pérgjegjés dhe ai mbéshtetés i vetévlergsimit
t& institucionit ka realizuar pérpunimin sasior dhe cilésor t& t& dhénave t& mbledhura gjaté périudhés
11.10.2023 - 22.12.2023 duke arritur né pérfundimet e pérftuara pér t& gjitha fushat dhe nénfushat .
Pérpunimi i t& dhénave t& progesit t& vetévlerésimit sipas 5 fushave u bé i mundur me mbéshtetjen e
platformés digjitale: https://scvet.al dhe nxjerrja e raporteve per fushat perkatése prej tij.

Pér realizimin e progesit té vetévlerésimit u ndogén kéto hapa pune:

Nagritja e ekipit pérgjegjés t& Vetévlerésimit ,Urdhéri drejtorit t& shkollés Nr.427, prot, Nr.27 Daté29.09.2023
Ngritja e ekipeve mbéshtetése dhe ndartja e detyrave ( Pérgjegjésit e ekipeve mbéshtetése) 02.10.2023

Hartimi i planit te punés t& vetévlerésimit pér 5 fushat e veprimtarisé¢ dhe miratimi mé 10 .10.2023

bazuar né kalendarin e veprimtarive , zbatimi i procesit t& vetévlerésimit ukrye 10.10 - 22 .12.2023.

Gijetja e t& dhénave dhe pérpunimi i tyre né platformeén digjitale: https://scvet.al/ 08 .01 —15.01.2024



> T DHENA PIER INSTITUCIONIN

Emblema e Institucionit

Emri i shkollés: Shkolla Profesionale ” Beqir Cela

Adresa : Lagja 14 , Shkozet , Durrés . Telefoni 052 264 528,
e-mail: bcelamt@yahoo.com

Website: https://begircela.edu.al/ fb,Instagram.

Viti i ndértimit: 1961, 2018

Sipérfaqja e laboratoréve dhe klasave té teorisé (A+B) :6090 m2

Sipérfaqja e reparteve té praktikés : 1943 m2
Sipérfagja e ambienteve sportive. Palestra : 360 m2
Ambjenti jashtem : 640 m2
Numri i ambjenteve te klasave mesimore : 47
Numri i stafit pedagogjik : 80
Psikolog : 1
Numri i personelit ndihmés: 12
Numri i reparteve 18
Biblioteka 1
Njesia e zhvillimit 1
Zyra e departamenteve |
Salla e aktiviteteve 2
Dhome dentisti 1
Dhome mjeku 1
Ambjente zyrash 11
Numri i nxénésve 1213

Historik i shkurtér i shkollés

Shkolla Profesionale “Begqir Cela” ka hapur dyert pér heré t& paré mé daté 01 shtator 1961.

Drejtimet e oftuara né vite ishin Peshkim,Ndértim,Mekanik i pérgjithshém,Motorrist,Mekanizatoré,
Né vitin 1993 u bé 1 mundur ristrukturimi i shkollés me ndihmén e fondacionit Séisscontact.

Gjaté viteve 2017-2019 u ndértua godina e re e shkollés pér shtimin e kapaciteteve, si dhe filluan
punimet pér rikonstruksionin e ploté t& godinés ekzistuese dhe rikonstruksioni i pjesshém i reparteve
té bazés prodhuese.

N& vitin mésimor 2009 -2010 , si rezultat i reformés arsimore, shkolla jong punon me kurrikulat e reja
me strukturén mésimore 2+1+1 pér drejtimet Shmt,Elektrotekniké dhe Termohidrauliké ndérsa né
strukturén kombétare 2+2 , drejtimi 1 TIK.

N& vitin 2013 - 2014 programi Albvet i KE béri t¢ mundur hapjen e 2 kurseve 1 vjegare ( Multimedia
Postsekondar dhe Automekanike - Diagnostikim me kompjuter i automobilave)

NE vitin 2019 u realizua ndryshimi i strukturés sé shkollés nga projekt-pilot né strukturén kombétare
pér drejtimet Shérbime Mjetesh Transporti dhe Elektroteknikeé.

NE vitin 2021 u hap pér heré té paré drejtimi i ri Mekanik .

Né& vitin 2023 u hap per heré t& paré Kursi 1 vjegar Niv.V KSHK: Diagnostikim-menaxhim-ne-
autoservis

Mé daté 06/07/2023 fillon progesi i optimizimit me Shkollén e mesme Profesionale *“ 26 Marsi”
Kavajé .

Mé datén 06.10.2023 shkolla mori Akreditimin e ploté 4 Vjecar deri me 05.10.2027, pér
kualifikimet e afruara.



» KUALIFIKIMET PROFESIONALE QE OFRON SHKOLLA:

Specifikimet e drejtimeve qé ka shkolla aktualisht

Mekaniké (Niveli ILIILIV i KSHK)
Shérbime mjetesh transporti (Niveli IT i KSHK) (Niveli III i KSHK) (Niveli IV 1 KSHK)
Elektroteknik (Niveli IT i KSHK) (Niveli I1I 1 KSHK) (Niveli IV i KSHK)
Termohidraulik (Niveli IT i KSHK) (Niveli ITT i KSHK) (Niveli IV i KSHK)

TIK (Niveli TT i KSHK) (Niveli IV i KSHK)
“Diagnostikim menaxhim né autoservis” ( Niveli i V-*i KSHK-*)

Kualifikimet profesionale té ofruara

Shérbime mjetesh transSporti ..wswsmimmmmveis Niv II-t¢ KSHK,
Shérbime motorrike,.......ccooviiiiiiiiiniineenns Niv III-t¢ KSHK,
Shérbime xhenerike,......ooovviiiiaiiiiiieiiiiininn Niv ITI-t&¢ KSHK,
Sherbime elektroato; i Niv III-t& KSHK,
Shérhitme mjetesh transportl oo sevsvinovesess s Niv IV-t&¢ KSHK,
D T T e e R B B Niv ILII-t¢ KSHK,
Elektroteknikeé, ....o.oovvviiiiiiiiieiieiiieiieeineans Niv II-t¢ KSHK,
Instalim elektrike civil dhe industrial,.............. Niv ITI-t& KSHK,
Riparim pajisjesh elektroshtépiake ,................ Niv I1I-t¢ KSHK,
BlekirommeRamiBes . couwsssmsbibns s s Niv II-t¢ KSHK,
Elektroteknmikeé , ....oovvvriiiiiiiiiiiiiiiieeiieenns Niv IV-t¢ KSHK,
Termohidraulika..........ccooviiviiiiiiiiiiienennn. Niv II-t&¢ KSHK
Instalime-sisteme-ngrohese-ftohese............... Niv [I-t¢ KSHK,
Tetmobidraulike . sevsivminsaopssassrvsmmsrssamm Niv IV-t& KSHK,
Teknologji informacioni dhe komunikimi,......... Niv II-t¢ KSHK,
Mbéshtetjere pérdoruesve te TIK ..c.mvimmmnrsaras Niv IV-t&¢ KSHK
Zhvillim WebSIte ...oovvieiiiiii i Niv [V-t&¢ KSHK

Statistika pér nxénésit pér vitin shkollor 2022-2023

REBTIBUMIAL, « 5 5 » 5 wis e siramre i a i s 1213 nxénés, nga kéta 1209 meshkuj, 4 femra
FELASA T coiviuricscrvmmassmmivinsrmssmsmmestspsessonsusssssogsssassnons 11 klasa paralele
BT ASA KTTE...co o svsnsersmen srnssans sifens isinmen suomsmsnansss AT 12 klasa paralele
RLASARILE. . ... coossupspmemnesaeir i 13 klasa paralele
TRLASA KITE™ e 5 o 5 5 sioemiss 5 & & 5 s i (=  § s 13 klasa paralele
Pérbérja sociale pér vitin shkollor 2022-2023

PHNAEE T8 dIVOTGUAT .voseoressasssasmnminnssssss inssibsssiaiisiasins 20

INRETES DOISETILES. iivaiimamririnaire v s 25

Nxéngs me gjellje problematike. wvinimssenussmss 3

Nxénés me tendencé pérdorimi dd........cccoovevviininiiininnnns -

Nxénés té komunitetit Rom/ Egjiptian...........c.ccceeeiins 14

Familje me nivel t& ulst ekonomik... s 90

Nxénés té talentuar/ t& shkélgyer n€ mésime................. 23

Nxéngés shumé t& dobét n& MESIME.iu.iecusmvcmivminscsisronraens 2

Nxénés me aftési t€ kufizuara( Fizike).......coccoeveriennnnne 5

Nxénés me probleme t& tjera shéndetésore...........ccoevrnnenn 6

INXSHES Jetiim Me SIS sy 28



o Numri i nxénésve regjistruar né shtator ..........

N¢ vitin mésimor 2022-2023

e Nxeénés total shtator 1213, me 49 klasa mésimore .

o Nxénés té larguar gjithésej............c.cocooiieiin, 189,
O NEEHES OIS, ..ovserssnensennmennnsonsiiissississsisnpssyassns 969,
o Mbetés Gershor ...........ccccoceviiiiiiiiniiiiiiniiiiai, 5.4 %,

e Kalueshméria 94.63 dhe noté mesatare 6.80

> VETEVLERESIMI I INSTITUCIONIT

Fushat,nénfushat, treguesi

Fusha 1 : Menaxhimi dhe drejtimi
Performanca e vetévlerésimit Shumé miré , 1.28

Fusha Nenfusha Treguesi vaeh_l ; Piket
vleresimit
1.1. Drejtoria e loAFP-s& pérfshin té gjitha
Lo A Bl organizmat e saj né menaxhimin e jetés sé Shumé miré | 1.4
1. Gjithépérfshirja Stitciohit
1".2. DI‘CJ’[Oll'la € Io_AFP-se nxit punén né ekipe Shumé mire | 1.3
té personelit t& saj.
2. Elant aifatmesem ' 12.1. ToAFP zhvillohet pérmes planit afatmesém | Shumé miré | 1.4
[oAFP-sé
SRl viewor 1 3.1. [oAFP zbaton planin vjetor Shumé miré | 1.3
ToAFP-sé . e '
e odahbiin s | e AR 38 ke v aze
. o sistematike né or€ mésimore, pér t€ nxitur Shumé miré | 1.3
oréve mésimore : N -
progresin e nxénésve/kursantéve
5. Plani i monitorimit | 5.1. Drejtoria e ToAFP-s& monitoron gjaté
t& dokumentacioni gjithé vitit mésimor plotésimin e Shumé miré | 1.1
institucionial dokumentacionit zyrtar.
1.Menaxhimi .
dhe drejtimi | 6. Statistikat e [OAFP- | 6.1. IoAFP ka statistika t& sakta dhe pérdor
sé, regjistrimi dhe procedura korrekte pér regjistrimin dhe Shumé miré | 1.2
transferimi i nxénésve | transferimin e nxénésve.
7. Vetévlerésimi/
Vlerésimi i 7.1. loAFP realizon vlerésimin e brendshém té e
. Shumé miré | 1.3

brendshém i IoAFP-
sé

saj.




8.1. IoAFP identifkon nevojat e staft pér

Q i kualifkim dhe trajnim. ShmmE e | 10
profesional i staft 8.2. ToAFP realizon planitkimin e trajnimit dhe o
5 . _ Shumé miré | 1.2
mbéshtet kualifkimin e staft
8.3. [oAFP kujdeset pér shkémbimin e pérvojés Mire 17
sé trajnimit dhe t€ kualifkimit t& personelit. '
9."1. IOA.FP b_en Plamﬂqmm e nevojave t€ saj Shumé mizé | 1.2
0. Bfektiviteti i pér burime njerézore.
burimeve njerézore
dhe fnanciare 9.2. IToAFP realizon ndarjen e garté té roleve o
" : Shumé miré€ | 1.0
dhe detyrave té personelit.
93 IofoP" r.nu.r.ldesor} pérfshirjen e staft Mire 1.7
ndihmés né jetén e saj.
9.4. IoAFP realizon pérdorimin efektiv t& o
e Shumé miré | 1.1
fhancave t€ saj.
Vlerésimi pér Fushén 1 Sl}u.l.ne 1.28
miré

» GJETJET

Nénfusha: 1.8 Zhvillimi profesional i staft

Treguesi:

1.8.3. ToAFP kujdeset pér shkémbimin e pérvojés sé trajnimit dhe t& kualifkimit t€ personelit.
Shkolla né rrjetet profesionale té takimeve t€ drejtépérdrejta dhe ato online me mésimdhénésit nuk kané

funksionuar me efektivitet .
Nénfusha: 1.9 Efektiviteti i burimeve njerézore dhe fnanciare

Treguesi:

1.9.3. IoAFP mundéson pérfshirjen e staft ndihmés né jetén e saj.
Shkolla ka véné né dispozicion dy ambjente t& shérbimit shéndetésor,por nuk ka staf mbéshtetés pér

kryerjen e kétij shérbimi .

Fusha 2, Marrédhéniet dhe bashképunimi
Performanca e vetévlerésimit: Miré 1.52

Fusha Nenfusha Treguesi vaeh.1 : Piket
vleresimit
1.1. lToAFP-ja bashképunon me institucionet Shumé
gendrore q& mbulojné arsimin dhe formimin f 155
1. Marrédhéniet dhe || profesional o
. bashképunimi me 1.2. JoAFP-ja bashképunon me institucionet S
2.Marrdhenia | geverisjen gendrore, | lokale q& mbulojné arsimin dhe formimin . 1.2
dhe rajonale dhe vendore | profesional e
bashkepunimi 1.3. IoAFP-ja bashképunon me geverisjen Shumé 12
vendore miré '
2. Marrédhéniet dhe | 5 1 o AFP-t¢ bashképunojné me komunitetin e || Mire 2.0

bashképunimi me

biznesit




biznesin )
2.2. loAFP-té komunikojné me biznesin me S}?I.ane 1.2
ané t& Njésisé sé Zhvillimit. i i

3 Marrédhéniet dhe || 3-1. JoAFP-ja bashképunon né ményré efektive 81?1‘1_1‘116 1.5

bashképunimi me me komunitetin pérreth saj e

komunitetin dhe 3.2. IoAFP-ja bashképunon me shoqéringé Miré 20

shoqériné civile civile '
4.1. ToAFP-ja bashképunon me institucione Shumé 13
analoge brenda dhe jashté vendit miré '

4, Marrédhéniet dhe : ; A . e

e e 4.2. ToAFP-ja zhvillon veprimtari t& késhillimit
bashképunimi midis . =S Y s Miré {5
i té karrierés pér rritjen e numrit t€ Irc .

veté JToAFP-ve dhe . A e

S nxénésve/kursantéve né institucionet e AFP

institucioneve

arsimore 4.3. ToAFP-ja bashképunon me institucione (& _
arsimit post sekondar dhe atij t& larté pér Miré 2.0
zhvillimin profesional té saj

Vlerésimi pér Fushén 2 Miré 1.52
> GJETJET
Nénfusha: 2. Marrédhéniet dhe bashképunimi me biznesin

Treguesi:
[oAFP-t& bashképunojné me komunitetin e biznesit.
Shkolla nuk 1&shon diploma/certifikata t& pérbashkéta me bizneset gé ofrojné kualifikim profesionale t&

njéjta .

Nénfusha: 3 Marrédhéniet dhe bashk&punimi me komunitetin dhe shoqériné civile
Treguesi:

2.3.2. JoAFP-ja bashképunon me shoqéring civile.

Mungesa e identifikimit te vazhdueshém t€ organizatave OJF né rajonin tong

Bashképunimi josistematik me shoqérinég civile

Nénfusha: 2.4. Marrédhéniet dhe bashképunimi midis veté [oAFP-ve dhe institucioneve arsimore

Treguesi:
2.4.2. IToAFP-ja zhvillon veprimtari t& késhillimit t& karrierés pér rritjen e numrit t€ nxénésve/kursantéve

né institucionet e AFP.
Pérmirésimi i vazhdueshém i veprimtarive t& késhillimit t& karrierés pér rritjen e numrit t&€ nxénésve né
shkollé.

2.4.3.J0AFP-ja bashképunon me institucione t& arsimit post sekondar dhe atij t€ larté¢ pér zhvillimin

profesional t& saj
Mungon bashképunimi pér pérmirésimin e kurrikulave, materialeve mbéshtetése dhe pér pérgatitjen

profesionale t& nxénésve.

Fusha 3 , Kurrikula e zbatuar
Performanca e vetévlerésimit : Shumé Miré 1.45

Fusha Nenfusha Treguesi NWEII.I : Piket
vleresimit
1.1. Plani i zhvillimit t& oréve mésimore/Plani
3.Kurrikula | 1. Kurrikula né bazé mésimor zbatohet né pérputhje me kérkesat e | Shumé 1.0
e zbatuar shkolle t& AFP-s¢ Skeletkurrikulés sé Kualifkimeve miré C
Profesionale.




1.2. Programet e mésimdhénies teorike
profesionale zbatohen né pérputhje me
kérkesat e Skeletkurrikulés s¢ Kualifkimeve
Profesionale.

Shumé
miré

1.0

1.3. Programet ¢ mésimdhénies s€¢ moduleve
praktike profesionale zbatohen né pérputhje
me kérkesat e Skeletkurrikulés sé
Kualifkimeve Profesionale.

Shumé
miré

L5

2. Kurrikula né Bazé
Ofruesi té FP-sé

2.1. Programet ¢ kurseve t€ unifkuara,
profesionale zhvillohen konform kérkesave té
dokumenteve zyrtare

2.2. Plani i zhvillimit té kursit jo t&€ unifkuar,
profesional zhvillohet né pérputhje me
nevojat e tregut lokal dhe rajonal t&€ punés, si
dhe t& burimeve njerézore dhe materiale q&
zotéron institucioni.

3. Kurrikula e formimit té
pérgjithshém

3.1. Plani tremujor ose vjetor 1éndor zbatohet
né pérputhje me kérkesat zyrtare té
dokumenteve kurrikulare.

Shumé
Miré

1.4

3.2. Plani ditor hartohet sipas rekomandimeve
t€ kurrikulés duke synuar arritjen e
rezultateve té t€ nxénit nga nxénésit

Shumé
Miré

1.5

3.3. Mésuesi harton né planin ditor dhe
rezultate pér zhvillimin e aftésive dhe temave
ndérkurrikulare

Miré

17

3.4. Mésuesi realizon projekte kurrikulare qé€ 1
ndihmojné nxénésit (& pérpunojné njohurité e
mésuara dhe té zhvillojngé mé tej aftésité
ndérkurrikulare.

Miré

1.7

4. Mbéshtetja pér
zbatimin e kurrikul&s

4.1. Mésuesit pérzgjedhin tekstet e nxénésve.

Miré

s

4.2. IoAFP &shté e pajisur né ményré té
mjaftueshme me laboratoré dhe mjete
mésimore pér zhvillimin e 1éndéve teorike.

Miré

1.8

4.3. ToAFP disponon mjedise t&€ veganta pér
realizimin e moduleve dhe té praktikave
profesionale.

Miré

1.8

5. Ekipi kurrikular 1
[oAFP-sé

5.1. Ekipi kurrikular, ai léndor dhe ai i
instruktoréve né IoAFP luajné njé€ rol parésor
né planifkimin dhe zbatimin e njé kurrikule qé&
pérmbush kérkesat e kualifkimeve
profesionale g€ ofron.

Shumé
miré

1.2

Vlerésimi pér Fushén 3

Shumé
miré

1.45

Nénfusha: 3.3. Kurrikula e formimit t&¢ pérgjithshém

Treguesi:

3.3.3.Mésuesi harton né planin ditor dhe rezultate pér zhvillimin e aftésive dhe temave ndérkurrikulare
Réndésia e zhvillimit t& aftésive dhe temave ndérkurrikulare kérkon p&rmirésimin e vazhdueshém pér

zbatimin e tyre duke gjaté progesit t& nxénies.
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3.3.4. Mésuesi realizon projekte kurrikulare q¢ i ndihmojné nxénésit té€ pérpunojné njohurité e mésuara

dhe t& zhvillojng mé tej aftésité ndérkurrikulare.
Projektet ndérkurrikulare jo gjithmoné pérmbajné t& gjitha kérkesat e kérkuara sipas rubrikave t&

pércaktuara.

Nénfusha: 3.4. Mbéshtetja pér zbatimin e kurrikulés

Treguesi:

3.4.1. Mésuesit pérzgjedhin tekstet e nxénésve.
Mungesa e teksteve t& miréfillta pér 1éndét e teorisé dhe t& praktikés profesionale

3.4.2. ToAFP &shté e pajisur né ményré & mjaftueshme me laboratoré dhe mjete mésimore pér zhvillimin

e léndéve teorike.

Laboratorét dhe mjediset jané t& pamjaftueshme pér zhvillimin e praktikave profesionale ( prishja e
reparteve té praktikave pér fillimin e investimit pér ndértimin e bazés s¢ re prodhuese )

3.4.3. IoAFP disponon mjedise t& veganta pér realizimin e moduleve dhe t& praktikave profesionale
Laboratorét dhe mjediset jané t& pamjaftueshme pér zhvillimin e praktikave profesionale ( prishja e
reparteve t& praktikave pér fillimin e investimit pér ndértimin e bazés sé re prodhuese )

Fusha 4, Mésimdhénia dhe té nxénét

Performanca e vetévlerésimit : Miré 1.56

. Niveli i :
Fusha Nenfusha Treguesi LU | Piket
vleresimit
1.1. Mésuesi/instruktori i programeve
profesionale harton ¢do dité planin ditor né Miré 1.9
pérputhje me dokumentet kurrikulare dhe sipas
1. Plani ditor vegorive t&€ nxénésve/kursantéve.
1.2. Mésuesi/instruktori harton planin e )
zhvillimit t& moduleve 1 praktikés profesionale || Shumé | 5
né pérputhje me dokumentet kurrikulare dhe mire
sipas vegorive t& nxénésve/kursantéve.
2. Rezultatet 2.1. Plani mésimor i zhvilluar mundéson arritjen | yr s 1.8
meésimore e rezultateve té orés mésimore.
3.1. Gjaté orés mésimore, mésuesi/instruktori
4.Mésimdhénia | 3. Parimet kryesore | Pércakton si parésore pérvetésimin nga ",
Y. o anésit/kursantét t& ko teve dhe aftésive Miré 1.8
kryesore té léndés/modulit/kursit dhe zbulimin e
lidhjeve mes tyre.
4.1. Mésuesi/instruktori zotéron anén shkencore | gpume
4. Ana shkencore dhe aftésité e domosdoshme praktike pér e 13
zhvillimin e 1éndés/modulit/kursit
5. Baza materiale 5.1. Mjetet didaktike e materiale, t& pérdorura || pris 19
didaktike né orén mésimore, mbéshtetin t& nxénét.
6. Miedisi fzik 6."1. M_]Cdlfl fzik i kl.asés ose i pral.{tlkés“éshiié Pl Mire 1.7
pérshtatshém, funksional dhe motivon t€ nxénét.
7.1. Metodat, teknikat dhe strategjité e »
.. ) . S . .. || Shumé
7. Metodologjia pérdorura sigurojné arritjen e rezultateve té orés i 151

mésimore.
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‘ 8.1. Mésuesi/instruktori planifkon detyrat e .

8. Detyrat ¢ shi€pis€ | shtépisé si vazhdim i procesit t& nxénies sé Miré 1.5
pavarur individuale ose né grup.

9. Pérséritja 9.1. MESUCSI/IHHS‘[I‘UI(EOII I?al--IZ'OIl njé pels.ent‘]e S e 11
efektive me né gendér nxénésin/ kursantin miré

10. Mjedisi i sigurt | 10.1. Klima pozitive dhe besimi jang elemente || Shumé 1.4

pér t€ nxénét. t& natyrshme té procesit mésimor. miré

11. Nxénésit/

kursantét me nevoja | 11.1. Procesi mésimor mbéshtet Miré 1.9

t€ veganta nxénésit/kursantét me nevoja t€ veganta.

Vlerésimi pér fushén 4 Miré 1.56

Nénfusha: 4.1. Plani ditor

Treguesi :

4.1.1.Mésuesi/instruktori i programeve profesionale harton ¢do dité planin ditor né pérputhje me
dokumentet kurrikulare dhe sipas vegorive t€ nxénésve/kursantéve.

Plani ditor i mésimdhénésve pasqyron né ményré té pérgjithshme pa u zbatuar dhe pérfshiré t& gjitha
kritere dhe specifika té vecanta.

Nénfusha: 4.2. Rezultatet mésimore

Treguesi :
4.2.1. Plani mésimor i zhvilluar mundéson arritjen e rezultateve t& orés mésimore.
Zbatimi i fazave dhe i kohés s¢ pércaktuar gjaté orés mésimore pér arritjen e rezultateve mésimore né

fund t& saj.

Nénfusha: 4.3. Parimet kryesore gjaté orés mésimore

Treguesi :

4.3.1. Gjaté orés mésimore, mésuesi/instruktori pércakton si parésore pérvetésimin nga
nxéndsit/kursantét t& koncepteve dhe aftésive kryesore té léndés/modulit/kursit dhe zbulimin e lidhjeve

mes tyre.
N& progesin mésimor pér mésimdhénésit duhet njé thellim e mbéshtetje mé konkrete n& parimet

kryesore t& mésimdhénies gjaté kétij progesi.

Nénfusha: 4.5. Baza materiale didaktike

Treguesi :
4.5.1. Mjetet didaktike e materiale, t& pérdorura né orén mésimore, mbéshtetin t& nxénét.

Mijetet didaktike e materiale t& cilat jané t& amortizuara dhe t& pamjaftueshme pér arritjen e rezultateve
mésimore né fund té orés s€ mésimit.

Nénfusha:4. 6. Mjedisi fzik

Treguesi :

4.6.1. Mjedisi fzik i klasés ose i praktikés éshté i pérshtatshém, funksional dhe motivon t€ nx€nét.
Numri i kufizuar i reparteve té praktikés profesionale( pér shkak t€ rindértimit té€ tyre)

Nénfusha 4.8. Detyrat e shtépisé
Treguesi :
4.8.1. Mésuesi/instruktori planifkon detyrat e shtépisé si vazhdim i procesit t€ nxénies s€ pavarur

individuale ose né grup.
Planifikimi i detyrave t& shtépisé si vazhdim i progesit nuk béhet sipas nivelit t€ nxénésve t& klasés.
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Nénfusha 4.11. Nxénésit/ kursantét me nevoja t€ veganta

Treguesi :

4.11.1. Procesi mésimor mbéshtet nxénésit/kursantét me nevoja t€ veganta.
Plane té personalizuara pér kété kategori nxénésish nuk realizojmé .

Nuk ka programe mésimore t& personalizuara dhe materiale mésimore mbéshtetése pér nxénés me aftesi
té kufizuara FIZIKE

Fusha 5, Vlerésimi
Performanca e vetévlerésimit Shumé miré 1.25

Fusha Nenfusha Treguesi vaeh. ' | piket
vleresimit
1.1. Mésuesi instruktori dokumenton vlerésimin S}}umé 1.0
pér té nxéné t& nxénésit/kursantit. miré
1. Vlerésimi 1.2. Mésuesi/instruktori zhvillon vlerésime me =
e Ty Shumé
penodz.k 1 || test/detyra pérmbledhése pér t&€ matur nivelin a Al 1.0
nxénésit/kursantit | rritjeve t& nxénsity/kursantit
1.3. Mésuesi/instruktori realizon vlerésim té&
nxénésit/kursantit duke u bazuar né portoflin e tij.
o _ b Shumé
2. Vlerésimi 2.1. Mésuesi/instruktori kryen vlerésimin TG 1.0
pérfundimtar 1 pérfundimtar t€ nxénésit/kursantit
?X?nesti/ 2.2. Mésuesi/instruktori vlergson nxénésit né Shitrmns
SULEAILT Provimet Pérfundimtare t& Nivelit I, Il dhe [T n€ || ;i 1.0
Arsimin Profesional.
3.1. Mésuesi/instruktori ka njé program té qarté Mire 1.9
3. Procesi i pér vlerésimin e nxénésve/ kursantéve.
5.Vlerésimi Esimi 5 { w s
vlerésimit 3.2. Mésuesi/instruktori bén vlerésimin e Sk_lume 14
nxénésve/kursantéve pér qéllime t&€ ndryshme miré
4.1. Rezultatet e nxénésve né Maturén Shtetérore _
pérputhen né nivele t& kénagshme me vlerésimin Miré 2.0
e béré nga shkolla e AFP.
4.2, Rezultatet e nxénésve/kursantéve né
e Provimet Pérfundimtare t& Niveleve/ Kurseve té
4, Arritjet ; Shumé
4 unifkuara I, IT dhe I1I n& AFP, pérputhen me mitlé 1.4
vlerésimin e béré gjaté procesit dhe vitit
mésimor.
4.3. Mésuesi/instruktori informon prindérit pér Shumé 1.0
rezultatet e nxénésve dhe kursantéve. miré
) _m ¥ . ; humé
5. Rivlertsini 5.1“. I.(-)/.XFP ja zh:/ﬂlon procedura 11\{1910511111 pér | S um 1.0
nxénésit/kursantét konform akteve ligjore. mirc
¢ Aikiminet 6. 1". IgAFP~Ja u p.é.irg]lgget anl.c.nt.rmpeve 1é S}_ll-l.l.me 1.0
nxénésve/kursantéve pér vlerésimin e tyre. mirc
o " Shumé
Vlerésimi pér Fushén 5 A 1.25
miré
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Nénfusha: 5.3. Procesi i vlerésimit

Treguesi

5.3.1. Mésuesi/instruktori ka njé program té qarté pér vlerésimin e nxénésve/ kursantéve.

Mungon shuméllojshméria e metodave pér njé vlerésim sa mé objektiv t&€ nxénésit.

Nénfusha:5.4. Arritjet

Treguesi

5.4.1. Rezultatet e nxénésve né Maturén Shtetérore pérputhen né nivele t& kénaqshme me vlerésimin e
béré nga shkolla e AFP.

Testet e zhvilluara né shkollé t& hartohen pér nga qartésia dhe shkalla e t€ kuptuarit né pérputhje me
testet e provimeve t€ maturés shtetérore.

> GJYKIME DHE KONKLUZIONE

Kété vit procesi i vetévlerésimit éshté kryer pas njé procesi optimizimi. Gjaté vitit 2023 Shkolla e Mesme
Profesionale Beqir Cela dhe Shkolla 26 Marsi, Kavajé kaluan né proces optimizimi. Shkolla e Mesme
Profesionale Begir Cela pas vendimeve té marra nga organet eprore, menjéheré ka marré masa per
harmonizmin dhe integrimin e ish shkollés 26 Marsi. Kété proces e ka pasuar njé plan masash pér
pérmirésimin e cilésisé. Shkolla éshté duke e ndjekur kété plan, i cili ka nevojé pér kohén e veté pér té
dhéné efektet e déshiruara. Rezultatet e kétij plani do té analizohen né procesin e vetévlerésimit pér
vitin shkollor 2023-2024.

Por, pér té analizuar gjendjen e dy ofruesve té optimizuar, Shkolla e Mesme Profesionale “Beqir Cela”,
Durrés ka qené né komunikim té vazhdueshém me stafin e shkollés “26 Marsi”, pér t¢é mbledhur té
dhéna pér ecuriné e saj gjaté vitit shkollor 2022-2023, té cilat jané pérmbledhur né njé raport
vetévlerésimi.

Pér kété vit vetévierésimi, rezultatet pérfshijné pérveg pikave té dobéta me synim pérmirésim e shkollés
Begir Cela, por pasqyrohen gjithashtu dhe pikat e dobéta té mbartuara nga ish shkolla 26 Marsi té cilat

kané pasur efektet e veta gjaté kétij procesi.

F1 Menaxhimi dhe drejtimi ( Shm,1.28)

Menaxhimi dhe drejtimi i shkollés né funksionimin e tij éshté mbéshtetur duke zbatuar Ligjet, Udhézimet,
rregulloret, kriteret dhe orientimet e Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisg, MAS, AKPA-s, AKAFPK-
sé etj. Gjaté progesit t& vetévlerésimit éshté konstatuar q& shkolla né organizmat dhe veprimtaring e saj
mbéshtetet gjérésisht né gjithpérfshirjen e faktoréve gé ndikojné né menaxhimin dhe drejtimin
institucional. Eshté mbéshtetur puna koordinuese né ekipe dhe departamente mésimore . Kujdes i vegant&
i éshté kushtuar mésimdhénésve té rinj né shkollé pér mbéshtetjen e tyre né t& gjithé veprimtaring e tyre
.Gjaté vitit ka monitoruar, nxitur dhe reklamuar punét pér promovimin dhe regjistrimin e nxénésve né
klasat e X-12. Me efektivitet té larté ka pérdorur burimet financiare né mbéshtetje t& veprimtaris¢ s€ progesit
mésimor né shkollg . Gjithashtu edhe menaxhimi i burimeve njerézore &shté kryer me efektivitet né
shpérndarjen e ngarkesés mésimore .

Kérkesat e vazhdueshme té shkollés me mésimdhénés té rinj pér teoring dhe praktikén profesionale kérkon
pérmirésimin e vazhdueshém né planifikimin dhe mbéshtetjen pér trajnim dhe kualifikim e tyre.

F2 Marrédhéniet dhe bashképunimi ( M,1.52)

NE& veprimtaring e saj shkolla &shté mbéshtetur né marrdhénie t&€ ngushta bashképunimi me organet e
geverisjes qendlole vendore dhe rajonale.

Nj& faktor i réndésishém né mbar BVElJt]CI’l dhe pérgatitien e nxénésve nga ana profesionale &shté
komuniteti i biznesit me t& cilin shkolla ka nj& bashképunim t& vazhdueshém dhe cilésor.

Zhvillimi i dhe hapja e bizneseve té reja né rajon kérkon evidentimin e vazhdueshém (€ tyre nga shkolla.
Komuniteti i prindérvejané t& pérfagésuar né organizmat vendimmarrés t€ shkollés por nuk &shté pjése e
bashké&punimit né analizat dhe nevojat e tregut t& punés qé béhen nga shkolla .
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Pérmirésimi i vazhdueshém i veprimtarisé sé Njésisé s¢ Zhvillimit ka ndikuar né rritjen e performancés
dhe nivelit té& cil€sisé né shkollé.

F3 . Kurrikula e zbatuar ( Shm,1.45)

Vepérimtaria né zbatimin e kurrikulés shkollore &shté mbéshtetur dhe ka funksionuar konform kérkesave
, tregullave dhe udhézimeve bazuar né orientimet e M.F.E, M.A.S, AKAFPK =

Népérmjet Njésisé sé zhvillimit né shkollé, ekipeve léndore dhe departamenteve éshté mundésuar
zbérthimi, hartimi dhe zbatimi 1 skeletkurrikulave té formimit té pérgjithshém dhe atij profesional pér
hartimin e planeve té mésimdhénies sé teoris¢ dhe t& praktikés profesionale.

Mésuesit zhvilloijné tema ndérkurrikulare né 1éndét etyre por né hartimin e planeve ditore ata nuk
paragesin rregullisht rezultate pér zhvillimin e aftésive ndérkurrikulare.

Mungesa e teksteve t& t& miréfillta pér teoriné dhe praktikén profesionale si dhe mjetet didaktike dhe
baza materiale t& amortizuara dhe t& pamjaftueshme kané ndikuar né rezultatet e t€ nxénit .

Pérgatitja shkencore dhe aftésité teoriko — praktike profesionale t& mésimdhénésve si dhe klima pozitive
dhe marrdhéniet midis tyre ka ndihmuar né zbatimin korrekt te saj .

Organizimi dhe zhvillimi i provimeve té nxénésve né & gjitha kuialifikimet , me profesionalizém dhe

korrektési.
F4. Mésimdhénia dhe té nxénét ( M, 1.56)

N& progesin e mésimdhénies e t€ nxénit shkolla ka punuar konform kérkesave pér zhvillimin e planit
mésimor pér arritjen e rezultateve mésimore t€ nxénésve.

Ora mésimore &shté zhvilluar duke u mbéshtetur kryesosht né parimet kryesore té saj pér pérvetésimin e
koncepteve dhe aftésive kryesore t& 1éndés.

Kétij progesi i ka shérbyer edhe pérgatitja profesionale teoriko- praktike e mésimdhénésve si dhe klima
pozitive dhe bashképunimi ndérmjet tyre.

Planifikimi i detyrave t& shtépisé si vazhdim i progesit t& t& nzénit individual nuk &sht& béré sipas nivelit
t€ nxénésve.

Klima pozitive dhe mjedisi i sigurté né shkollé ndikon né rritjen e besimit dhe interesit ndaj shkoll€s. Njé&
réndési té veganté pér mésimdhénien dhe mésimnxénien né shkollé kané mjedisi dhe ambjentet né t&
cilat zhvillohet ky proges, theksojmé se né amjbejnet e teoris¢ jemi né dy ambjente t& reja dhe
bashkékohore ndérsa njé pjesé e ambjenteve té praktikave profesionale pér shkak t€ degradimit po rib&hen
dhe rikonstruktohen.

F5. Vlerésimi ( Shm,1.25)

Gjaté progesit t¢ vetévlerésimit &shté konstatuar pér kété fushé se pér vlerésimin e nxénésve pérdoren
instrumenta e metoda té larmishme pér njé vlerésim dhe vetévlerésim real t€ nxénésve.

Hartimi i testeve té provimeve pérfundimtare t€ niveleve dhe organizimi i tyre ka siguruar vlerésim
cilésor né pérmbushjen e kompetencave profesionale t€ kualifikimeve qé ofron shkolla.

Pjesmarrja e pérfagésuesve (& biznesit né vlerésimin e provimeve pérfundimtare ¢ niveleve si dhe gjaté
praktikave profesionale né biznes ka ndihmuar né njé vlerésim mé profesional t€ nxnésve.

Komunikimi dhe informimi sistematik me prindérit ka ndihmuar né rritjen e rezultateve t€ nxénésve.

Si proges i réndésishém , vlerésimi i arritjeve t& nxénésit béhet duke pérdorur metoda té ndryshme
vlerésimi . Eshté i nevojshém pérmirésimi dhe pasurimi i vazhdueshém i kétyre metodave.

15



Gjaté progesit té Vetévlerésimit té brendshém , nga gjetjet e pérfituara arrimé né konkluzionin qé
institucioni né térési ka performuar brenda kuadrit ligjor duke pasqyruar rezultate 1é kénagshme né
gjithé funksionimin e (ij.

> VLERESIMI

Bazuar né raportet e pérpunuara nga platforma digjitale, scvet.al , té té 5 fushave, pérfituam
vierésimin pérfundimtar té shkollés si mé poshté:

NIVELET E VLERESIMIT  PIKET

FUSHA

F.1. Menaxhimi dhe drejtimi

F.2. Marrédhéniet dhe bashkéepunimi Mire
F.3. Kurrikula e zhatuar Shumé miré 147

F.4. Mésimdhénia dhe té nxénét Miré 1.56

F.5. Vierésimi Shumé miré 1.32 ;

SHKOLLA “BEQIR CELA”:

VLERESIMI I PERGJITHSHIEM PER TE 5 FUSHAT ESHTE:

PERFORMANCA E VETEVLERESIMIT

SHUME MIRE 1.46
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» REKOMANDIME

Pérmirésimi i punés né rrjetet profesionale népérmjet takimeve t& drejtépérdrejta dhe atyre online
me mésimdhénésit sipas kualifikimeve profesionale.

Foremi i punés pér identifikimin e vazhdueshém t& organizatave OJF né rajonin toné

Forcimi i bashk&punimit me komunitetin e biznesit

Forcimi i bashképunimit me shogéring civile.

Pérmirésimi i vazhdueshém i veprimtarive (& késhillimit t& karrierés pér rritjen e numrit t&
nxénésve kryesisht vajzave né shkollé.

Pérmirésimi i kurrikulave dhe materialeve mbéshtetése mésimore pér pérgatitjen profesionale t€
nxénésve.

Pérmirésimi i vazhdueshém 1 zhvillimit t& aftésive dhe temave ndérkurrikulare gjaté progesit té

mésimdhénies.
Vénia né eficencé e laboratoréve dhe mjediseve me mjete mésimore didaktike pér mbéshtetjen e

kurrikulés.

Pérmirésimi i vazhdueshém i punés pér hartimin i planit mésimor si kusht i domosdoshém pér
arritjen e rezultateve mésimore né mésimdhénie dhe mésimnxénie.

Pérmirésimi i metodave pér vlerésimin sa mé objektiv t€ arritjeve t&€ nxénésve.

Forcimi i bashk&punimit me arsimin postsekondar pér pérmirésimin e kurrikulave, materialeve
mésimore mbéshtetése dhe aftésimin profesional té nxénésve pér pérgatitjen profesionale té tyre.
Pérfundimi brenda afateve i projektit té rindértimit t& bazés prodhuese pér vénien né funksionim
t& reparteve té reja t& praktikés profesionale .
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PLANI I PERMIRESIMIT TE VAZHDUESHEM T CILESISE

FUSHA E VETEVLERESIMIT : Menaxhimi dhe drejtimi

Pérmirésimi i punés né rrjetet profesionale népérmjet

REKOMANDIMI takimeve t& drejtépérdrejta dhe atyre online me
mésimdhénésit sipas kualitikimeve profesionale.
Objektivi -Té pérmirésojmé punén né lidhje mé rrjetet profesionale
Treguesi i pérmbushjes: Té gjitha drejtimet profesionale té kené rrjetet e tyre.
Nr | Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrumenti | Vendndo
kohore | pérgjegjés matés dhja
Krijimi 1 grupeve sipas kualifikimeve Psikolog
1 profesionale me focus pjesmarrja e tyre | Shkurt |y Dokumenta | Takime Shkollég
né takime té drejtépérdrejta dhe online | — Ekipet cion i
;l(l)tato" léndore | shkruar né
24| dhe dosje
departam
entet

REKOMANDIMI

Foremi i punés pér identifikimin e vazhdueshém té
organizatave OJF né rajonin toné .

Objektivi

-Té identifikohen né ményré té vazhdueshme OJF pér
bashképunimin me shogériné civile.

Treguesi i pérmbushjes: Lista e OJF qé veprojné né rajon

Nr | Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrumenti | Vendndo
kohore | pérgjegjés matés dhja
Shkurt | Psikolog | Plane pune | Evidenca | Shkoll€
l -Krijimi i database-s pér organizatat 2024 (ui rajon
OJF qé veprojné né rajonin toné. shkollés
Koord.Ka
rrierén
2 -Takime té drejtépérdrejta me Janar | Psikolog | Plane pune | Evidenca | Shkollé
pérfagésues t€ OJF = ui rajon
v" Krygi i kuq ( Substancat narkotike ) Qersh | shkollés
v" Programi Qéndro ( UNICEF ) 352 i K901:d.Ka
rrierén
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* FUSIHA E VETEVLERESIVIT : Mirrdhghiet dhe bashiépunini

ST “.[:“Forcimi i bashképunimit me komunitetin ¢ biznesit = =
-T¢é forcajmé bashképunimin midis shkollés dhe komunitetit
Objektivi biznesit
Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrumenti | Vendn
: kohore | pérgjegjés matés dodhja
1 Takime , vézhgime, bashk&bisedime , Gjaté Psikolog Vizita né teren | Pérpunim t& | Teren
intervista me komunitetin vitit Njésia e . dhénash Shkollg
ST . 2024 | Zhvillimit - Relacione, '
: ' analiza
2 | Feedback nga Bizneset q& veprojné né | Mars Pergj Online ~ | Pérpunim t& | Shkollg
rajon . s ' 2024 B.prodhues dhénash -Biznes
e . S
Koord
Biznesit né
Njési
3 Organizimi 1 njé tavoline pune me Maj Drejtoria Takim i Njoftime Shkolié
mentorét dhe drejtuesit ¢ bizneseve , pér | 2024 | Njésia drejtépérdrejté | Referate e
problematikat dhe pérmirésimin e punés - | Zhvillimit | bashkébised
pér bashképunim mé & susksesshém. | uenga
. pjesmarresit

-T¢ forcojmé bashkéj?imimin me skbq

‘Objektivi

Nr | Veprimtarité - Afate Personi Metodologjia | Instrumenti | Vendndodhja |
' kohore | pérgjegjés ' ' matés '
1 | Takime , vézhgime, bashkébisedime, | Gjaté | Psikolog | Vizitan¢ | Pérpunim | Teren '
| intervista me shogqéring civile. vitit Koord teren ‘| t& dhénash | Shkolié
v’ Shoqata gjender 2024 karrieres Rela.cione,
v Oéndr o Marketing analiza
QQéndra komunitare ut
multifunksionale “ RRASHBULL”
| 2 - | Veprimtari psiko-edukative : - | Shkurt | Psikologu | Diskutimi Pyetésor Qéndra
| “Diversiteti n& shogéring toné 2024 | ishkollés | liré + Pérpunim | komunitare
- ST S ' pyetésor t& dhénash | multifunksi
onale “
RRASHBU
LL”
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Pelmnesnm i Vazhdueshem 1, Vepnmtanve ‘18 keshﬂhmit €]

i :kamex es pel "-r1tjen e numnt te nxenesvel ) _esxsht Vajzave ng

Objektivi

-Té pérmirésojmé edhe mé fej veprimtarité e késhillimif né
karrieré pér rritien e mumrit té nxénésve né shkollé.

_ "-;pel mlresunm e kunlkulave materlaleve mesunme o
| mb dhe: e_sunm pmfesmnal 1 nxenesve pel
---pe1gat1tjen profesmnale © tyle : SR

Veprintarité Afate | Personi etodologjia | Instrumenti | Vendndodhja
kohore | pérgjegjés matés
1 | Takim me nxénésit e klasave t& [X-ta Mars- | Psikologe | Vizita n& | Pérpunim | Shkolla 9-
né shkolla t& rajonit pér @duklrnln | maj shkoligs teren t& dhénash | vjecare t8
dhe baraziné g] inore . 2024 Koord Relacione, | rajonit
| Edukimit analiza
né karrierg '
mesues :
2 | Takim me prinder dhe drejtues € Prill- | Ekipete | Takime & Relacione | Shkollat 9 -
shkollave 9-vjegare . Maj promovim | drejtépérdrejt | Analiza | vjecare
2024 it ng a me vizita '
shkollg né shkollé
e o Forcmn -fbashkepummﬁ me arsimin postsekondar per
REKOMANDIMI

Te rrisim f ymen e bashkepummir me ar. Szmm posfsekondai

Nr Veprimfar:te. Afate Pers6m Metodelogp : ns_trﬁihen : :‘"Ve'm'_'lhdodh
kohor | pérgjegjé | a - ' ti matés ia -
e 5 ' 1 -
1 Takime me pérfaqésues t&¢ Arsimit PS ( Qersh | Drejtoria . | Biseda té& Relacion Shkollg-
UAMD) or | hapura , pérmbledhé | UAMD
20_2_4 diskutime S

-7é realzzoher permzreszmz i kzm zkulave dhe mat‘emaleve _

| mbéshtetése mésimore pér pérgatitien profesionale té

nxénésve duke pérmirésuar punén né departamente = pér

| Objektivi érgatitjen e materialeve mésimore profeszonale
Tregue :'s_permbushjes Matenalet mesnnme 18 drejtimeve qé ofron shkolla . s
Nr - | Veprimtarité ‘Afate | Personi Metodologlla Instrumenti | Vendndodhja
' kohore | pérgjegjés matés '
1 | Diskutim pér p&rmirésimin ¢ Gjaté | Kryetarét | Takime te Progesverb | Shkollg
kurrikulés shkollore dhe materialeve | vitit e drejtépérdrejt | ale t&
mésimore . 2024 departame | a takiméve
. nteve dhe Referimi
ekipeve perfundimt
léndore ar.
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-Pérmirésimi 1 vazhdueshém 1 zhvillimit té aftésive dhe

REKOMANDIMI temave ndérkurrikulare gjaté progesit t¢ mésimdhénies.
-T¢ forcojmé bashképunimin midis mésimdhénésve né
Objelctivi shkollé pér realizimin e projekieve ndérkurrikulare.
Treguesi i pérmbushjes: Té paktén né ¢do [€ndé t€ keté njé_projekt ndérkurrikulare me ndérthurjen e disa léndéve.
Nr | Veprimtarité Afate Personi Metodologjia | Instrumenti | Vendndodhja
kohore | pérgjegjés matés
2 Mars- | Mésimdhé | Takime te Gjetje, Shkollg
Takim midis mésimdhénésve té shkollés | Prill nés dhe drejtépérdrejt | sugjerime,
pér bashképunim mes tyre pér projektet | 2024 drejtues a materiali
ndérkurikulare me fokus : Aftésité e ekipeve Pyetésoré permbledhe
gjelbra dhe digjitale , matematikore si dhe dhe kérkime s
t& komunikimit. departame kurrikular.
nteve
-Krijimi i materialeve mésimore t& miréfillta pér léndét e
REKOMANDIMI teorisé dhe té praktikés profesionale t& cilat nuk jané n¢ fagen
e AKAFPK.
-Té realizohen materialet mésimore té miréfillta pér léndét e
Objektivi teorisé dhe té praktikés profesionale té cilat nuk jané né faqgen

e AKAFPK

Treguesi i pérmbushjes:Materiali mésimor pér ¢do léndg e modul profesional .

Personi Metodologjia | Instrumenti | Vendndodhja

Nr | Veprimtarité Afate
kohore | pérgjegjés matés
1 Pérgatitja me nivel cilésor , shkencor | Gjaté | Mésimdhé | Puné e Materialet | Shkollg
t& materialeve mésimore pér [éndéte | vitit nésit pavarur e shtypura
teorisé dhe t& praktikés profesionale 2024 individuale
nga mésimdhénésit pérkatés t& cilat dhe -
nuk jané né fagen zyrtare t€ AKAFPK. basftlkep.unue
se né ekip
-Pérfundimi i Laboratoréve dhe mjediseve té tjera pér
REKOMANDIMI zhvillimin e praktikave profesionale ( Projekti i rindértimit t&
GIZ me MFE)
-Té pérfundojné ndértimi i laboratoréve dhe mjediseve (€
Objektivi tjera pér zhvillimin e praktikave profesionale ( Projekti i

rindértimit t¢ G1Z me MFE)

Treguesi i pérmbushjes: Shfrytézimi i ambjenteve pér vitin shkollor 2024-2025

Nr | Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrumenti | Vendndodhja
kohore | pérgjegjés matés
1 Zbatimi i projektit t&¢ GIZ & MFE pér | Shkurt | Drejtoriae | Takim Godinate | Shkollg
ndértimin e ambjenteve té reja t& Shtator | shkollés reja dh
praktikave profesionale dhe pajisjene | 2024 epajisja e
tyre . tyre
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. TUSHA T VETEVLERESIMIT ; Mésimdhénia dhe ¢ nxénit

SEERCT R B e e s -'—Permuesmn i vazhdueshem1punes per hamnnnlplamt o
REKOMANDIMI - | mésimorsi kusht i domosdoshém pér. aru‘gen € 1ezultateve
' A | mésimore ng mesnndheme dhe mesmnxeme S
Objektivi —T é‘ pé’rmirésohef edhe mé‘ tej puna pér harfimin i planit
mésimor si kushi i domosdoshém pér arritjen e rezultateve
mésimore né mesm?dheme dhe mésimnxénie.
Treguesi i permbushjes: 80% e mésimdhsnésve (& jené & trajnuar . -. g o
Nr | Veprimtarité R Afate Pelsom Metodolog}la Instrument_i Vendndodhja
kohore | pérgiegiés ' matés
1 Oré 1€ hapura mésimore, shkémbim Gjaté | Drejtoria | Vézhgim, Realizim, Shkollg
eksperiencash né t& gjitha kualifikimet vitit Njésia diskutim . - | kontroll
profesionale ' Janar — | Zhvillimit Performanc
Maj Ekipet -| aelartd né
2024 léndore | mésimdhén
dhe o fie
departame
ntet.mési
mdhénésit
2 Trajnim profesional né lidhje me faktorét | Gjaté N/Drejtori | Takime té Pérmirésim | Shkollg Njési
q& ndikojng né mésimdhénie dhe gjithe | Njésia drejtépérdrejt | i1 Zhvillimi
mésimnxénie vitit zhvillimit |a -~ - | cilésisgsé
2024 | Mésimdhe | mésimdhén | Sipas
ngs - 8sit. | organizimit
' Certifikimi N

L _r_'—Zbatiml i fazaye dhe 1 kohés : S8 percaktuau g]ate orés -
o mesunom per amtj en e rezultateve mesunow ng fund te saJ

—T é per mtresohef edhe mé tej puna per hammm i plamt
mésimor si kusht i domosdoshém pér arriffen e rezultateve
mésimore né mésimdhénie dhe mésimnxénie. '

Veprimtarité Personi Metodologjia | Instrumenti | Vendndodhja -
pérgjegids | matés
1 Oré t& hapura mésimore. Drejtoria | Vézhgim, | Realizim, Shkolié
Njésia diskutim kontroll
Zhvillimit | Performanc
Ekipet 0 |aelarteng
léndore | mésimdhén
dhe ' e '
departame
ntet.mési
. mdhénésit
2 Biseda , diskutime me mésimdhénésit . Gjaté | N/Drejtori | Takime t& Pérmirésim | Shkollé Njési
giithe | Njésia drejtépérdrejt | ii Zhvillimi
vitit zhvillimit | a cilésisésé
2024 Mesimdhg mésimdhén | Sipas
nés &sit. organizimit
Certifikimi
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-N& progesin mésimor pér mésimdhénésit duhet njé thellim e

REKOMANDIMI mbéshtetje mé konkrete né parimet kryesore t& mésimdhénies
gjaté kétij progesi.
Objektivi - Té zbatojné parimet kryesore té mésimdhénies

Treguesi i pérmbushjes: 1. Té gjithé mésimdhénésit t€ jené té trajnuar,
2. Té gjithé m&simdhénésit t& zbatojné ato

Nr | Veprimtarité Afate Personi Metodologjia | Instrumenti | Vendndodhja
kohore | pérgjegjés matés
1 Trajnim i mésimdhénésve Gjaté Ekspertii | Trajnim Listéprezen | Shkollé Njési
gjithé | brendshé | teorik e ca dhe Zhvillimi
vitit m/ demonstrim | relacioni i
2024 jashtém. praktik trajnimit. Sipas
Koord. organizimit
zhvp
Oré t& hapura Janar — | Mésimdhé | Oré e hapur | Relacionii | Klasé
Qersho | nésit orés hapur | Reparti i
12024 praktikés
-Mjetet didaktike e materiale té cilat jané t&¢ amortizuara dhe
REKOMANDIMI té pamjaftueshme pér arritjen e rezultateve mésimore né fund
t€ orés sé mésimit.
Objektivi -Té plotésojmé ambjentet e teorisé dhe té praktikés

profesionale me mjetet didaktike dhe materiale mésimore.

Treguesi i pérmbushjes : Lista e materialeve.

Nr | Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrumenti | Vendndodhja
kohore | pérgjegjés matés
1 Oré té hapura mésimore, shkémbim Gjatg Drejtoria | Vézhgim, Realizim, Shkollg
eksperiencash né té gjitha kualifikimet vitit Njésia diskutim lcontroll
profesionale Janar — | Zhvillimit Performanc
Maj Ekipet a e larté né
2024 l&éndore mésimdhén
dhe ie
departame
ntet.mési
mdhénésit
2 Trajnim profesional né lidhje me faktorét | Gjaté N/Drejtori | Takime t& Listéprezen | Shkollg Njési
qé ndikojné né mésimdhénie dhe gjithe | Njésia drejtépérdrejt | cé Zhvillimi
mésimnxénie vitit zhvillimit | a Relacion i
2024 Mésimdhé trajnimit Sipas
nés organizimit
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FUSHA E VETEVLERESIMIT : Vlerésimi .

REKOMANDIMI -Pérmirésimi i metodave pér vlerésimin sa mé objektiv t&
arritjeve t€ nxénésve.
Objektivi -Té pérmirésohen edhe me tej metodat pér vilerésimin sa mé

objektiv té arritjeve té nxénésve.

Treguesi i pérmbushjes: Trajnimi i mésimdhénésve té rinj q& jané me shkallg kualifikimi IIT dhe t& pakualifikuar .

Nr | Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrumenti | Vendndodhj
kohore | pérgjegjés matés a
1 Oré t& hapura mésimore né t€ gjitha Gjaté | N/Drejtori | Vézhgim, Relacioni | Klasa,
kualifikimet profesionale me fokus: vitit shkollés diskutim hapur Laboratore.
“ Metodat e vleresimit t& nxénésve” 2024 | Departam, | Pyetesore repartte
entet dhe | Intervista
ekipet
léndore
2 Trajnim i mésimdhénésve Shkurt- | Ekspert i | Trajnim Listéprezen | Shkollg
Maj brendshé | teorik, cé
2024 m/i demonstrimp
2024 jashtém raktiké
Ekipi pérgjegjés i vetévlerésimit
Anétare Anétare

Kryetari

Nazmi Kasmi 3\
()
M%

Mimoza Zhamo

Manjola Sharkaj

.
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