SHKOLLA E MESME PROFESIONALE
“BEQIR CELA”
DURRES

Adresa :Lagjia Nr 14 Shkozet Durrés, tel 052264528, beelamt/@yahoo.com. begircela.edu.al

Nr..»Z .f..Prot ............ Durrés mé,26/01/2023

RAPORTI:

BEQIR'CEL)

KRYETAR I BORDIT SHKOLLES DREJTOR I SHKOLLES

W\
AV

LUIGJ ALEKSJ \ ¢ FATMIR MERKURT"

7


mailto:bcelamt@yahoo.com

Pasqyra e léndés

A w0 o

a0 Y - B OSSP 2
EKIPE MDBSNTETES ... 3-4
Pérmbledhje € VEIBVIErESIMIT ..o 5
2o o o] [oT o - USSR 5
TE dhENa PEI INSTIEUCTONIN ...t 6-7
VetBVIEr&Simi i INSTIUCTONIT. ........oiviiiiiiee e 8
AL L FUSRAL. ... s 8
4.2. Treguesit dhe nénfushat & Jané VIErESUA...........ccccovrereiiiieieiree e 9
O R €1 1 [ P TR PO PP PP PP 13-16
4.4. Gjykime dhe KONKIUZIONE ........cocoiiiiiiiiiicee e 16-17
A5, VIBIESIMI....oiuiiiiieiiei ettt bbbt bttt ettt n e 18
4.6. REKOMANAIMEL. ..ottt 19- 20
e  Plani i pérmirésimit t& vazhduesh8&m té CilBSISE.............ccooiririiiiiiiierc e 21-23

BEQIR CELA



Pérgatitur nga :

Ekipi pérgjegjés i vetévlerésimit

1. Nazmi Kasmi (kryetar)  Pérgjegjés i Njésisé zhvillimit
2. Mimoza Zhamo  (anétare)  N/Drejtore e Shkollés , Teori Profesionale
3. Manjola Sharkaj  (anétare)  Kryetare e Departamentit Termohidraulike & Mekaniké

Hartimi i raportit pérfundimtar t& VVB té shkollés u bé i mundur me mbéshtetjen e gjithé stafit t&
institucionit, me pjesmarrjen aktive té tyre né ekipet mbéshtetése, té cilét i falenderojmé pér pérkushtimin
dhe energjiné gé i kané kushtuar kétij progesi té réndésishém duke na mbéshtetur me dokumentacionin e

nevojshém .

FUSHA 1 “MENAXHIMI DHE DREJTIMI”
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Kacanja N/Drejtore e Shkollés, Teoria Pérgjithshme

Etleva

Roland Dema
Llambi  Kallco
Marsida  Ahmeti
Klodjana Mehja
Silvana  Ferzaj
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N/Drejtor i Shkollés Teoria Pérgjithshme
Kryetar i ekipit 1éndor (Shkencat shogérore)
Mésues Teori profesionale

Mésues Praktiké profesionale

Mésues Teori pérgjithshme
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Leonora Sinamati Sekretare e shkollés

FUSHA 2 “MARREDHENIET DHE BASHKEPUNIMI
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Euglent Ceci
llirjan Gaxholli
Ramiz Kadriu
Petrit Bardhi
Thoma  Llazari
Makbule Dervishi
Andi Xhako
Liliana  Cyrbja
Olsi Tarko

. Islam Jakupi

. Bujar Osmani

. Fatos Haxhi

. Ramadan Guri

. Petrit Durmishi

. Xhemaile Shqgopa

Pérgjegjési i sektorit mbéshtetés
Koordinator pér marrdhéniet me biznesin né Nj.zZh.

Mésues
Mésues
Mésues
Mésues
Mésues
Mésues
Mésues
Mésues
Mésues
Mésues
Mésues
Mésues

Praktiké profesionale
Praktiké profesionale
Praktiké profesionale
Praktiké profesionale
Praktiké profesionale
Praktiké profesionale
Praktiké profesionale
Praktiké profesionale
Praktiké profesionale
Praktiké profesionale
Praktiké profesionale
Praktiké profesionale

Psikologe e shkollés



FUSHA 3 “KURRIKULA E ZBATUAR”

1. Kogo Dolani Koordinatori pér zhvillimin e kurrikulés né Nj.Zh
2. Floriana  Stefani Koordinatori pér orientimin né karrieré né Nj.Zh
3. Saimir Laci Kryetar departamenti , SHMT

4. Adelina  Cela Mésues Teori profesionale

5. Zinaida Deda Mésues Teori profesionale

6. Artur Karruli Mésues Teori profesionale

7. Marinela Sugi Mésues Praktiké profesionale

8. Lefteri Kasmi Mésues Teori profesionale

9. Rudina  Tereziu Mésues Teori profesionale

10. Aida Himgi Mésues Teori pérgjithshme

11. Shefki Kastrati ~ Mésues Teori pérgjithshme

FUSHA 4 “MESIMDHENIA DHE TE NXENIT”

1. Gurim Kaci Pérgjegjés i ekipit Iéndor (shkenca natyrore)
2. Markelian Laho Koordinatori i Zhvillimit té Projekteve né Nj.Zh.
3. Jasmina  Agaj Mésues Teori pérgjithshme

4. Matilda Vora Mésues Teori pérgjithshme

5. Heliona Licaj Mésues Teori pérgjithshme

6. Ismet Ismaili Mésues Teori pérgjithshme

7. Xhaferri Mésues Teori pérgjithshme

8. Fraholli Mésues Teori pérgjithshme

9. Ziaj Mésues Praktiké profesionale

10. 3 ri ue N profegmmgle

11. qe proffsionale

12. e Cle £ prof&gion

13. raja Viesties Teori pergjiths

14. Kristaq Kikli Mésues Teori profesionale

15. Rivelino  Feimi Mésues Teori pérgjithshme

FUSHA 5 “VLERESIMI”

1. Jovana  Hebibasi  Kryetare Departamentit té Elektroteknikés
2. Banush  Dollani Koordinator pér marketingun institucional
3. Marjeta  Milloshi ~ Mésues Teori pérgjithshme

4. Ada Shtino Mésues Teori pérgjithshme

5. Olgerta  Shaba Mésues Teori pérgjithshme

6. Engjell  Seferasi Mésues Teori pérgjithshme

7. Renata  Kolaj Mésues Teori profesionale

8. Jetlinda Krasniqi Mésues Teori pérgjithshme

9. Esterina  Prendi Mésues Teori pérgjithshme

10. Alba Dervishi ~ Mésues Teori pérgjithshme

11. Qazim Xhameta  Mé&sues Teori profesionale

12. Ymer Sugi Mésues Teori pérgjithshme

13. Altin Minga Mésues Praktiké profesionale

14. Arta Cafuli Mésues Teori profesionale

15. Eduard  Mele Mésues Teori profesionale

16. Dorian  Myftari Mésues Praktiké profesionale

e Nazmi Kasmi, Pér plotésimin e platformés digjitale:  https://scvet.al


https://scvet.al/platforma/kreu

1. PERMBLEDHJE E VETEVLERESIMIT

Gjaté vitit shkollor 2021-2022 progesi mésimor dhe edukativ u zhvillua né kushtet e rregullta, pas
pandemie. Mésimi u krye né dy godinat pér teoriné , né godinat pér praktikén profesionale dhe né
bizneset e rajonit. | gjithé stafi mésimor ka géné i pérkushtuar pér mbarévajtjen dhe realizimin e
progesit mésimor pér arritjen e objektivave té pércaktuara né fillim té vitit shkollor. Pér kété vit
shkollor pjesé e vazhdueshme e punés sé stafit mésimor ka géné edhe mbéshtetja e progesit té
vetévlerésimit té& shkollés pér ta realizuar brenda afateve té pércaktuara, njé puné e kryer me njé
pérkushtim mé té madh pér té pasgyruar sa mé realisht arritjet e deritanishme dhe nevojave pér
pérmirésim né drejtim té 5 fushave té Vetvlerésimit . U vu re njé angazhim i vazhdueshém dhe korrekt
i gjithé stafit pér realizimin e procesit té vetévlerésimit. Objektivat dhe afatet kohore té pércaktuara
paraprakisht u realizuan né ¢do etapé té procesit ,sipas kalendarit té veprimtarive té miratuara, duke
béré té mundur pérfundimin né kohé dhe me objektivitet .

2. METODOLOGJIA

Procesi i vetévlerésimit nisi mé daté 20.09.2022 me ngritjen e ekipit pérgjegjés dhe mbéshtetés té
VVB nga drejtoria e shkollés bazuar né Udhézimin Nr. 18, Daté 6.7.2018 .
Gjaté kétij procesi jané pérdorur metoda cilésore dhe sasiore; .

Cilésore
» Intervistat, bisedat me grupet e interesit, takime, mbledhje dokumentave gé lidhen me
fushat e vetévlerésimit, vézhgimet e ndryshme ,pérpunimi i gjetjeve.etj.

Si
. téEmtéIvaReté byllura [ oItrolltA
Pér té pérmbushur kriteret e vlieresimit jané pérdorur teknii§t e vezhgimit, intervistat, bisedat, anketat,

pyetésorét dhe listé kontrollet. Né vijim té punés sé kryer nga ekipet jané mbledhur, regjistruar, dhe
analizuar té gjitha materialet gé pérfshijné planet e shkollés ,dokumentacionet administrative, analizat
dhe raportet e shkollés . Né bazé té& pérpunimit té tyre jané pérftuar rezultatet pérfundimtare té
vetévlerésimit té cilat jané pasqyruar né platformén https://scvet.al. Ekipi pérgjegjés dhe ai
mbéshtetés i vetévlerésimit té institucionit ka realizuar pérpunimin sasior dhe cilésor té té dhénave té
mbledhura gjaté périudhés 10.10.2022 - 23.12.2022 duke arritur né pérfundimet e pérftuara pér té
gjitha fushat dhe nénfushat . Pérpunimi i té dhénave té procesit té vetévlerésimit sipas 5 fushave u bé
i mundur me mbéshtetjen e platformés digjitale: https://scvet.al dhe nxjerrja e raporteve per fushat
perkatése prej tij.

Pér realizimin e progesit té vetévlerésimit u ndogén kéto hapa pune:

1. Ngritja e ekipit pérgjegjés té Vetévlerésimit dhe miratimi i tij mé 20.09.2022

2. Ngritja e ekipeve mbéshtetése dhe ndarja e detyrave ( Pérgjegjésit e ekipeve mbéshtetése)

3. Hartimi i planit te punés té vetévlerésimit pér 5 fushat e veprimtarisé dhe miratimi mé 10 .10.2022
bazuar né kalendarin e veprimtarive , zbatimi i procesit té vetévlerésimit ukrye 11.10-23.12.2022.
Gjetja e té dhénave dhe pérpunimi i tyre né platformén digjitale:_https://scvet.al/ 05.01—-10.01.2023
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3.TE DHENA PER INSTITUCIONIN

«» Emblema e Institucionit

« Emriishkollés: Shkolla e Mesme Profesionale ” Begir Cela “
% Adresa : Lagja 14 , Shkozet , Durrés . Telefoni 052 264 528,
< e-mail: bcelamt@yahoo.com

« Website: https://begircela.edu.al/ fb,Instagram.
< Viti i ndértimit: 1961, 2018

+ Sipérfagja e laboratoréve dhe klasave té teorisé (A+B) : 6090 m2
«» Sipérfagja e reparteve té praktikeés : 1943 m2
«» Sipérfagja e ambienteve sportive. Palestra : 360 m2
« Ambjenti jashtem : 640 m2
+«» Numri i ambjenteve te klasave mesimore : 47

+« Numri i stafit pedagogjik : 89

+ Psikolog : 1

+« Numri i personelit ndihmés: 12

% Numri i reparteve 18

% Biblioteka 1

Njesia e zhvillimit
Zyra e departamenteve
Salla e aktiviteteve
Dhome dentisti
Dhome mjeku

“BEQIR CEL

Numri i

Pak historik i s n
Shkolla e Mesme Profesionale “Beqir Cela” ka hapur dyert heré t& paré mé daté 01 shtator 1961.
Qéllimi i hapjes sé késaj shkolle ishte pér té pérgatitur mekanizatoré té cilét do té punonin prané
pikave té riparimit té mekanikés bujgésore né té gjithé vendin. Drejtimet e ofruara né vite ishin
Peshkim,Ndértim,Mekanik i pérgjithshém,Motorrist,Mekanizatoré.

Né vitin 1993 si rezultat i marréveshjes ndérmjet geverisé shqiptare dhe geverisé Zviceriane u bé i
mundur ristrukturimi i shkollés me ndihmén e fondacionit Séisscontact.

Gjaté viteve 2017-2019 u ndértua godina e re e shkollés pér shtimin e kapaciteteve, si dhe filluan
punimet pér rikonstruksionin e ploté t& godinés ekzistuese dhe rikonstruksioni i pjesshém i reparteve
té bazés prodhuese.

Né vitin 2019 u realizua ndryshimi i strukturés sé shkollés nga projekt-pilot né strukturén kombétare
pér drejtimet Shérbime Mjetesh Transporti dhe Elektrotekniké.

Né vitin 2021 u hap pér heré té paré drejtimi i ri Mekanik .

Duke filluar nga viti mésimor 2009 -2010 , né shkollén toné si rezultat i reformés arsimore punohet
me kurrikulat e reja dhe me njé strukturé mésimore 2+1+1 dhe 2+2 . Né funksion té zhvillimit té
kérkesave té tregut té punés u pércaktuan drejtimet mésimore té shkollés , si dhe kualifikimet
profesionale té ofruara pérkatésisht:
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1. Mekanike (Niveli IT i KSHK)

2. Sherbime mjetesh transporti (Niveli II i KSHK) (Niveli III i KSHK) (Niveli IV i KSHK)

3. Elektrotekniké (Niveli IT i KSHK) (Niveli III i KSHK) (Niveli IV i KSHK)
4. Termohidrauliké (Niveli IT i KSHK) (Niveli III i KSHK) (Niveli IV i KSHK)
5 TIK (Niveli IT i KSHK) (Niveli IV i KSHK)
6. Postsekondari pér TIK 2 vjegar né bashképunim me UAMD
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Kualifikimet profesionale té ofruara

Shérbime mjetesh transporti
Mekaniké

Riparim pajisjesh elektroshtépiake

Elektrotekniké

Panele diellore hidraulike

VVVVVVVVVVVVVVVYYY

Shérbime mjetesh transporti....................
Shérbime motorrike..........ccoevvvveeiiieenne,
Shérbime xhenerike.........cc.cccoevvveeivinnnnn.
Shérbime elektroaut..............coveeevveenen.

ElektrotekniKe............oovvveeeeeeeeeeeeeeenne
Instalim elektrike civil dhe industrial......

ElektromekaniKe..........cooovvveeeiiiiiiiien.

Termohidraulika .......c.c.oevevveeeeiiiieiiee
Instalues i sistemeve termohidraulike......

Teknologji informacioni dhe komunikimi
Mbéshtetje e pérdoruesve té TIK.............
Zhvillim website.........ccccovvveieniienieee

Niv I1-t&¢ KSHK,
Niv I11-t8 KSHK,
Niv I11-té KSHK,
Niv I11-t&8 KSHK,
Niv IV-té KSHK,
Niv I1-té KSHK,

.......... Niv II-té€ KSHK,

Niv I11-t&8 KSHK,
Niv I11-té KSHK,

.......... Niv I11-t&8 KSHK,
.......... Niv IV-té KSHK,

Niv I1-t¢ KSHK

Niv I11-té KSHK,
Niv IV-té KSHK,
Niv I1-té8 KSHK,

........... Niv IV-té KSHK

Niv IV-t€ KSHK

Statistika pér nxénésit pér vitin shkollor 2021-2022

> Regjistruar. ........... ... .
> KLASA X e

> KLASA
> KLASA il
> KLASA

Pérbérja sociale pér vitin shkollor 2021-2022

1427 nxénés, nga kéta 1424 meshkuj, 3 femra

......... 13 klasa paralele

........ 12 kla al
B /13 kifgsa paral
AN W A WRYE e

5> Prind&r t& diVOrCUAT ........cccoeviieieieiee s 34
5> NXENES PEISEIITBS. ....civveiiiee e 11
> Nxénés me sjellje problematike ............ccooeveriniiinnnnne 2

> Nxénés me tendencé pérdorimidd............cccoevvevviiernnnnn. 3

> Nxénés té komunitetit Rom/ Egjiptian...........c.ccccevenee 16
> Familje me nivel té ulét ekonomik............c.cocvevnnnnnn. 105
> Nxénés té talentuar/ té shkélqyer né mésime .................. 20
> Nxénés shumé té dobét né MmESime ..........ccocevvvvrvennnnnn 15
> Nxénés me aftési ndryshe...........cccocveveieii i 0

> Nxénés me aftési té kufizuara( Fizike).........cccovvevvvinennnn 2
> Nxénés me probleme té tjera shéndetésore ( Fizike)....... 10
> NXENES Jetim Me StatUS......oovererirerieeeee e 41



4. VETEVLERESIMI I INSTITUCIONIT

4.1. Fushat

Fusha 1 : Menaxhimi dhe drejtimi
Performanca e vetévlerésimit Shumé miré 1.2

Nénfusha Nivelet e vlerésimit Pikét
1. Gjithépérfshirja Shumé miré 1.0
2. Plani afatmesém i loAFP-sé Miré 1.5
3. Plani vjetor i loAFP-sé Shumé miré 1.3
4. Plani i vézhgimit té oréve mésimore Shumé miré 1.3
5. Plani i monitorimit té& dokumentacioni institucionial Shumé miré 1.1
6. Statistikat e loAFP-sé, regjistrimi dhe transferimi i Shumé miré 1.1
nxénésve
7. Vetévlerésimi/ Vlerésimi i brendshém i loAFP-sé Shumé miré 1.2
8. Zhvillimi profesional i stafit Shumé miré 1.3
9. Efektiviteti i burimeve njerézore dhe financiare Shumé miré 1.1
Fusha 2 Marrédhéniet dhe bashképunimi
Performanca e vetévlerésimit Shumé miré 1.3
Pikét
1. Marrédhéniet dhe bashkepunimi me geverisjen gendrore, ré@ypnale dhe Shumé miré 11
vendore
2. Marrédhéniet dhe bashképunimi me biznesin Shumé miré 1.1
3. Marrédhéniet dhe bashképunimi me komunitetin dhe shogériné civile Miré 1.6
4. Marrédhéniet dhe bashképunimi midis veté loAFP-ve dhe Miré 15
institucioneve arsimore '
Fusha 3 : Kurrikula e zbatuar
Performanca e vetévlerésimit Sh Miré 1.4
Nénfusha Nivelet e vlerésimit Pikét
1. Kurrikula né bazé shkolle té AFP-sé Shumé miré 1.2
2. Kurrikula né Bazé Ofruesi té FP-sé
3. Kurrikula e formimit té pérgjithshém Miré 1.6
4. Mbéshtetja pér zbatimin e kurrikulés Miré 15
5. EKipi kurrikular i loAFP-sé Shumé miré 1.2




Fusha 4 : Mésimdhénia dhe té nxénét

Performanca e vetévlerésimit Miré 1.5

Nénfusha Nivelet e vlerésimit Pikét
1. Plani ditor Miré 1.5
2. Rezultatet mésimore Shumé miré 1.5
3. Parimet kryesore gjaté orés mésimore Miré 1.8
4. Ana shkencore Shumé miré 1.0
5. Baza materiale didaktike Miré 1.7
6. Mjedisi fizik Shumé miré 1.0
7. Metodologjia Miré 1.5
8. Detyrat e shtépisé Miré 1.7
9. Pérséritja Miré 1.6
10. Mjedisi i sigurt pér té nxénét. Shumé miré 1.1
11. Nxénésit/ kursantét me nevoja té vecanta Miré 1.9
Fusha 5 : Vlerésimi
Performanca e vetévlerésimit Sh.Miré 1.4
Pikét
1. Vlerésimi periodik i nxénésit/kursantit Shu iré 1.2
2. Vlerésimi pérfundimtar i nxénésit/kursantit Shumé miré 1.1
3. Procesi i vlerésimit Miré 1.7
4. Arritjet Miré 1.5
5. Rivlerésimi Shumé miré 1.3
6. Ankimimet Shumé miré 1.0
4.2.Treguesit dhe nénfushat gé jané vlerésuar
Menaxhimi dhe drejtimi
Vetévleresimi sipas treguesve
Nénfusha Treguesi N'V?I?t y Pikét
vlerésimit

1.1. Drejtoria e loAFP-sé pérfshin té gjitha

organizmat e saj né menaxhimin e jetés Shumé miré 1.0
1. Gjithépérfshirja sé institucionit.

1.2. Drejtoria e loAFP-sé nxit punén né ekipe té Shumé miré 10

personelit té saj. '
2. Plani afatmesém i loAFP-sé 2.1. 10AFP zhvillohet pérmes planit afatmesém. Miré 15
3. Plani vjetor i loAFP-sé 3.1. IoAFP zbaton planin vjetor. Shumé miré 1.3




4.1. Drejtoria e lo0AFP-sé kryen vézhgime

4. Plani i vézhgimit té oréve mésimore sistematike né oré mésimore, pér té nxitur Shumé miré 1.3
progresin e nxénésve/kursantéve
. L L 5.1. Drejtoria e loAFP-sé monitoron gjaté gjithé
.5' P_Ian|_| monitorimit t& dokumentacioni vitit mésimor plotésimin e Shumé miré 1.1
institucionial U
dokumentacionit zyrtar.
6. Statistikat e l0AFP-sé, regjistrimi dhe 6.1. 10AFP ka StatIStI!(a e _s_aktg d_he pérdor .
bl procedura korrekte pér regjistrimin dhe Shumé miré 1.1
transferimi i nxénésve o .
transferimin e nxénésve.
7. Vetévlerésimi/ Vlerésimi i brendshém i 7.1. I0AFP realizon vlerésimin e brendshém té o
) . Shumé miré 1.2
I0AFP-sé saj.
8.1. ]o_A_FP |dent|f|k_()n nevojat e stafit pér Shumé miré 1.0
kualifikim dhe trajnim.
8.2. I0AFP realizon planifikimin e trajnimit dhe Shumé miré 12
8. Zhvillimi profesional i stafit mbéshtet kualifikimin e stafit. '
8.3. I0AFP kujdeset pér shkémbimin e pérvojés sé
trajnimit dhe té kualifikimit té Miré 2.0
personelit.
9.1._ IoAF_P pen planifikimin e nevojave té saj pér Shumé miré 13
burime njerézore.
9.2. I0AFP realizon ndarjen e garté té roleve dhe Shumé miré 10
9. Efektiviteti i burimeve njerézore dhe detyrave té personelit. '
financiare 9.3. IoAFP mundéson pérfshirjen e stafit ndihmés e
e . Shumé miré 1.0
né jetén e saj.
9.4. l10AFP realizon pérdorimin efektiv té o
. . Shumé miré 1.1
financave té saj.
dhégi shkép,
Vetévleresimi sip
, A NM®elet e -
Nénfusha Treguesi . Pikét
vlerésimit
1.1. IoAFP-ja bashképunon me institucionet
gendrore gé mbulojné arsimin dhe Shumé miré 1.1
formimin profesional
1. Marrédhéniet dhe bashképunimi me - " —
: - 1.2. I1oAFP-ja bashképunon me institucionet
qeverisjen gendrore, rajonale dhe vendore lokale gé mbulojné arsimin dhe Shumé miré 1.0
formimin profesional.
1.3. loAFP-ja bashképunon me geverisjen Shumé miré 19
vendore
2. Marrédhéniet dhe bashképunimi me 2.1. loAFP-té bashkepunojné me komunitetin Shumé miré 1.2
biznesin e biznesit _ . _
22 I“oAI_:"P?t(? k_qmumkqn_e me biznesin me Shumé miré 11
ané té Njésisé sé Zhvillimit
3.1. IoAFP-ja bashképunon né ményré o
3. Marrédhéniet dhe bashképunimi me efektive me komunitetin pérreth saj Shumeé miré 15
komunitetin dhe shogériné civile 3.2. IoAFP-ja bashképunon me shogériné Miré 18
civile '
4.1. l10AFP-ja bashképunon me institucione Miré 23
analoge brenda dhe jashté vendit '
4. Marrédhéniet dhe bashképunimi midis ﬁ:.z'h'.ﬁ.AF.Ft"tJ.?lth.'”‘.’.” veprimtart A e | shume mire Lo
veté l0AFP-ve dhe institucioneve arsimore eSITIMIT L& KAITIEes per rritjen e numrit te ume mire :
nxénésve/kursantéve né institucionet e AFP
4.3. l10AFP-ja bashképunon me institucione té
arsimit post sekondar dhe atij té larté Miré 1.8

pér zhvillimin profesional té saj
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Kurrikula e zbatuar

Vetévlerésimi sipas treguesve

Nivelet e

I0AFP-sé

kualifikimeve
profesionale gé ofron.

Nénfusha Treguesi .o Pikét
vlerésimit
1.1. Plani i zhvillimit t& oréve mésimore/Plani mésimor zbatohet
né pérputhje me Shumé miré 1.1
kérkesat e Skeletkurrikulés sé Kualifikimeve Profesionale.
1. Kurrikula né bazé 1.._2. Pro_gramet e mésimdhénies teorike profesionale zbatohen né o
shkolle t& AFP-s& pérputhje me Shumé miré 1.0
kérkesat e Skeletkurrikulés sé Kualifikimeve Profesionale.
1.3. Programet e mésimdhénies s& moduleve praktike
profesionale zbatohen né Shumé miré 14
pérputhje me kérkesat e Skeletkurrikulés sé Kualifikimeve '
Profesionale.
2.1. Programet e kurseve té unifikuara, profesionale zhvillohen
konform kérkesave té
dokumenteve zyrtare
2. Kurrikula né Baze 2.2. Plani i zhvillimit té kursit jo té unifikuar, profesional
Ofruesi té FP-sé . o .
zhvillohet né pérputhje me
nevojat e tregut lokal dhe rajonal té punés, si dhe té burimeve
njerézore dhe
materiale qé zotéron institucioni.
1.2
3.2. Plani ditor hartohet sipas rekomandima® té kurrikulés duke
synuar arritjen e Miré 1.7
3. Kurrikula e formimit & rezultateve té té nxénit nga nxénésit
pergjithshém 3.3. Mésuesi harton né planin ditor dhe rezultate pér zhvillimin e
aftésive dhe temave Miré 2.0
ndérkurrikulare
3.4. Mésuesi realizon projekte kurrikulare gé i ndihmojné
nxénésit té pérpunojné Miré 18
njohurité e mésuara dhe té zhvillojné mé tej aftésité '
ndérkurrikulare.
4.1. Mésuesit pérzgjedhin tekstet e nxénésve. Miré 15
4.2. I0AFP éshté e pajisur né ményré té mjaftueshme me
4. Mbéshtetja pér zbatimin Eggirr?wtgrr: dgfz?\J/?ltﬁmin e lIéndéve teorike e +
e kurrikulés P .
4.3. IoAFP disponon mjedise té vecanta pér realizimin e
moduleve dhe té praktikave Miré 15
profesionale.
5.1. Ekipi kurrikular, ai Iéndor dhe ai i instruktoréve né loAFP
5. Ekioi kurrikular i luajné njé rol parésor né
- =XIP planifikimin dhe zbatimin e njé kurrikule gé pérmbush kérkesat e | Shumé miré 1.2
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Vetévlerésimi sipas treguesve

Mésimdhénia dhe té nxénét

Nénfusha Treguesi N'V?I?t | Piket
vlerésimit
1.1. Mésuesi/instruktori i programeve profesionale
harton ¢do dité planin ditor né Miré 16
pérputhje me dokumentet kurrikulare dhe sipas '
vecorive té nxénésve/kursantéve.
1. Plani ditor 1.2. Mésuesi/instruktori harton planin e zhvillimit té
moduleve té praktikés
profesionale né pérputhje me dokumentet kurrikulare | Shumé miré 1.0
dhe sipas vegorive té
nxénésve/kursantéve.
2 Rezultatet mésimore 2.1. Plani m?simﬂor i ;h_villuar mundéson arritjen e Shumé miré 15
rezultateve té orés mésimore.
3.1. Gjaté orés mésimore, mésuesi/instruktori
pércakton si parésore pérvetésimin
3. Parimet kryesore gjaté orés mésimore nga nxénésit/kursantét té koncepteve dhe aftésive Miré 1.8
kryesore té I1éndés/modulit/kursit
dhe zbulimin e lidhjeve mes tyre.
4.1. Mésuesi/instruktori zotéron anén shkencore dhe
4. Ana shkencore aftésité e domosdoshme Shumé miré 1.0
praktike pér zhvillimin e 1&ndés/modulit/kursit.
5.1. Mjetet didaktike e materiale, té pérdorura né
5. Baza materiale didaktike orén mésimore, mbéshtetin té Miré 1.7
8shté i
6. Mjedisi fizik Shumé miré 1.0
dorur
7. Metodologjia iré 15
orés mésimore.
8.1. Mésuesi/instruktori planifikon detyrat e shtépisé
8. Detyrat e shtépisé si vazhdim i procesit t& nxénies Miré 1.7
sé pavarur individuale ose né grup.
9.1. Mésuesi/instruktori realizon njé pérséritje
9. Pérséritja efektive me né gendér nxénésin/ Miré 1.6
kursantin.
10. Mjedisi i sigurt pér té nxénét. 10.1. Klima pozitive dhe besimi jané elemente té Shumé miré 11
natyrshme té procesit mésimor.
11. Nxénésit/ kursantét me nevoja té 11.1. Procesi mésimor mbéshtet nxénésit/kursantét Miré 19
veganta me nevoja té vecanta. '
Vlerésimi
Vetévleresimi sipas treguesve
Nénfusha Treguesi vagle_t | Piket
vlerésimit
1.1. Mésuesi instruktori dokumenton vlerésimin pér R
e : Shumé miré 1.2
té nxéné té nxénésit/kursantit
1.2. Mésuesi/instruktori zhvillon vlerésime me
1. Vlerésimi periodik i nxénésit/kursantit test/det)_/ra pérmb!e_dhésg' péruté . . Shume miré 1.0
matur nivelin a rritjeve té nxénsity/kursantit
1.3. Mésuesi/instruktori realizon vlerésim té
nxénésit/kursantit duke u bazuar né Miré 15
portofilin e tij.
2. Vlerésimi pérfundimtar i nxénésit/ 2.1. Mésuesi/instruktori kryen vlerésimin R
Shumé miré 1.0

kursantit

pérfundimtar té nxénésit/kursantit
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2.2. Mésuesi/instruktori vleréson nxénésit né
Provimet Pérfundimtare té Nivelit I, 11 Shumé miré
dhe 111 né Arsimin Profesional.

11

3.1. Mésuesi/instruktori ka njé program té garté pér
vlerésimin e nxénésve/ Miré
kursantéve.

1.8

3. Procesi i vierésimit 3.2. Mésuesi/instruktori bén vlerésimin e

nxénésve/kursantéve pér géllime té Miré
ndryshme.

1.6

4.1. Rezultatet e nxénésve né Maturén Shtetérore
pérputhen né nivele t& kénagshme Miré
me vlerésimin e béré nga shkolla e AFP.

2.0

4.2. Rezultatet e nxénésve/kursantéve né Provimet
Pérfundimtare té Niveleve/

Kurseve té unifikuara I, Il dhe 111 né AFP, pérputhen | Shumé miré
me vlerésimin e béré gjaté
procesit dhe vitit mésimor.

4. Arritjet

14

4.3. Mésuesi/instruktori informon prindérit pér

s ; Shumé miré
rezultatet e nxénésve dhe kursantéve.

1.0

5.1. lIoAFP-ja zhvillon procedura rivlerésimi pér
5. Rivlerésimi nxénésit/kursantét konform akteve Shumé miré
ligjore.

1.3

6.1. IoAFP-ja u pérgjigjet ankimimeve té

. i R Shumé miré
nxénésve/kursantéve pér vlerésimin e tyre.

6. Ankimimet

1.0

4.3 Gjetjet

Bazuar né rezultatet e pérfituara né té& 5 Fushat, konstatojme se :

F1: Menaxhi d
Performanca e ve imit pé k e dhill: ShNE MR )

Pikat e dobéta
Plani afatmesém 2018-2022 ka njé pérshkrim té pérgjithshém té rubrikave.

Eshté pérfituar vlerésimi Miré, nénfusha 2.1. e “Plani afatmesém i IoAFP, 2018-2022 " kriteri 2.1,

Né Kkriteret : 2.1.1, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.6, 2.1.7, 2.1.8, formati i rekomanduar ka ndodhur pas
udhézimit nr 14 dt 27.5.2021 .

1. Paragitja jo e detajuar e gjendjes fizike dhe sociale té nevojave lokale dhe rajonale té tregut té
punes .

2. Objektivat né planifikimin 4-vjecar nuk u realizuan sipas parashikimit.
3. Vézhgimi nga ekipi mbikqyrés jo sistematik dhe i dokumentuar.

4. Vlerésimi i kétij kriteri 8shté béré mbéshtetur né pérputhje me planin afatmesém 2018-2022.

F2: Marrédhéniet dhe bashképunimi

Performanca e vetévlerésimit né kété fushé éshté: shumé miré (1.3)
Pikat e dobéta
» Mungesa e bashképunimit jo sistematik me shoqériné civile.

» Mungesa e identifikimit té vazhdueshém té organizatave OJF né rajonin toné.
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Eshté pérfituar vlerésimi miré né kriteret e méposhtme:
Nénfusha 3,
Né kriteret : 3.2.1,3.2.2,3.2.3,3.2.4,3.25,3.2.7,3.2.8,3.2.11, 3.2.12,

Vlerésohet nevoja e pérmirésimit t& punés pér njé marrdhénie dhe bashképunim mé té miré me
komunitetin dhe shogériné civile .

Nénfusha 4,
Né kriteret : 4.1.1, 4.1.2.,4.1.3,

Vlerésohet nevoja e bashképunimit midis veté shkollés dhe institucioneve arsimore brenda dhe jashté
vendit né nivele mé té larta.

Neé Kkriteret 4.3.1, 4.3.2, 4.3.4, 4.3.5,

Vlerésohet nevoja e pérmirésimit pér njé marrdhénie té shtuar bashképuni midis shkollés dhe institucioneve
arsimore.

Fusha 3 : Kurrikula e zbatuar
Performanca e vetévlerésimit né kété fushé éshté: shumé miré (1.4) .

Pikat e dobéta
v’ Mungesa e teksteve dhe materialeve mésimore profesionalé.

v' Laboratorét d iedi £5iMQEglaneé ta ftueshmgage zhydllimain e té gjithaaoraktikave
profesionale. Q R i A

Eshté pérfituar vl i é a®3. ¥ dhe M1 si it :

Né nénfushén 3 treguesit: 3.2, 3.3, 3.4,

1. Mésimdhénésit né shkollé kané nevojén e pérmirésimit té€ punés pér hartimin e planeve ditore pér
arritjet, rezultatet e té nxénit té nxénésve .

2. Mésimdhénésit né shkollé kané nevojén e pérmirésimit t€ punés pér hartimin e planeve ditore pér
planifikimin e aftésive ndérkurrikulare.

3. Mésimdhénésit né shkollé kané nevojén e pérmirésimit té punés né realizimin e projektetve
ndérkurrikulare

Né nénfushén 4, kriteri 4.1.3,4.1.5, 4.1.6,
Nevoja e pérmirésimit té vazhdueshém té materialeve mésimore profesionale.

Kriteri: 4.2.1,4.2.2,4.2.4,4.2.10, 4.2.11, 4.2.12,
Laboratorét mésimoré virtualé jané té pamjaftueshém pér zhvillimin e progesit mésimor.

F4. Mésimdhénia dhe té nxénét

Performanca e vetévlerésimit né kété fushé éshté: Miré (1.5)

Pikat e dobéta
v' Plani ditor i mésimdhénésve pasqyron né ményré té pérgjithshme pa u zbatuar té gjitha kriteret .
v" Plani ditor i mésimdhénésve ndértuar né ményré té pérgjithshme pa pérfshiré specifika té vecanta.

Né nénfushén 1,
Kriteret 1.1.4,1.16,11.7,1.1.9,1.1.10,1.1.11,1.1.12,1.1.14,1.1.17,1.1.18,1.1.19,1.1.20, .
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Mésimdhénésit e teorisé dhe praktikave profesionale , hartojné planin mésimor vjetor né pérputhje me
dokumentat kurrikulare por jo gjithmoné pérfshihen apo parashikohen né planin ditor vegorité , specifikat
, Pér arritjen e rezultateve té orés mésimore.

Né nénfushén 3,

Kriteret: 3.1.1,3.1.2,3.1.4,3.1.5,3.1.6,3.1.7,3.1.8,3.1.9,3.1.10.

Gjaté procesit mésimor, mésimdhénésit pércaktojné si parésore pérvetésimin nga nxénésit té njohurive
dhe aftésive kryesore té Iéndés apo modulit , por duhet njé thellim e mbéshtetje mé konkrete né parimet
kryesore té mésimdhénies gjaté kétij progesi.

Né nénfushén 5,
Kriteret5.1.1,5.1.2.,5.1.3,5.1.4,5.1.5,

Gjaté realizimit té progesit mésimor , pér té arritur rezultatet mésimore jané té réndésishme mjetet
didaktike dhe baza materiale té cilat jané té amortizuara dhe té pamjaftueshme .

Né nénfushén 7,
Kriteret 7.1.2,7.1.4,7.1.6,7.1.8,7.1.9,7.1.10,

Pér té siguruar arritjen e rezultateve té¢ orés mésimore , konstatohet pamjaftueshméri né metodat, teknikat
dhe strategjité gé mésimdhénésit pérdorin gjaté procesit mésimdhénies dhe mésimnxeénies.

Né nénfushén 8 ,
Kriteret: 8.1.3,8.1.4,8.1.5,8.1.6,8.1.7,8.1.8,8.1.9,8.1.10,

Konstatohen mangési gjaté punés sé mésimdhénésve né planifikimin e detyrave té shtépisé si vazhdim i

progesit t&€ mésim es .
Né nénfushén 9,
Kriteret : 9.1.2,9.1 , .

Konstatohen mangési gjaté punés sé mesimdhénésve né plag¥fikimin dhe organizimin e pérséritjes si
proges i réndésishém né pérforcimin e njohurive té nxénésve.

F5. Vlerésimi
Performanca e vetévlerésimit né kété fushé éshté: Shumé miré (1.4)

Pikat e dobéta
v Mungesa né shuméllojshmériné e metodave pér vlerésimin e nxénésve.

Eshté pérfituar vlerésimi miré né :
Né nénfushén 3
Kriteret:3.1.2,3.1.3,3.1,.4,3.1.5,3.1.6,3.1.7, 3.1.8,3.1.9,

Né vlerésim e nxénésve pérdoren instrumeta dhe metoda standarte .
Né nénfushén 4

Treguesi : 4.1.
Konstatohet mospérputhje e vlerésimit té pérgjithshém té shkollés me vlerésimin e maturés shtetérore.
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4.4. Gjykime dhe konkluzione

F1 Menaxhimi dhe drejtimi

Performanca e vetévlerésimit né kété fushé éshté: shumé miré (1.2)

Gjaté procesit té vetévlerésimit éshté konstatuar gé Shkolla né organizmat dhe veprimtariné e saj
mbéshtetet gjérésisht né gjithpérfshirjen e faktoréve gé ndikojné né menaxhimin dhe drejtimin
institucional. Menaxhimi dhe drejtimi ka funksionuar duke zbatuar Ligjet, Udhézimet, rregulloret,
kriteret dhe orientimet e Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé, MAS, AKPA-s, AKAFPK-sé etj.
Drejtoria e shkollés ka nxitur progesin mésimor té nxénésve duke kryer vézhgime sistematike né orét
mésimore. Kujdes i vecanté i &shté kushtuar mésimdhénésve té rinj né shkollé pér mbéshtetjen e tyre
né té gjithé veprimtaringé e tyre .Gjaté vitit ka monitoruar, nxitur dhe reklamuar punét pér
promovimin dhe regjistrimin e nxénésve né klasat e X-', Drejtoria e shkollés ka nxitur dhe pérsosur
punén pér organizimin, drejtimin dhe zhvillimin e progesit té vetévlerésimit té brendshém té saj, ka
identifikuar dhe analizuar nevojén pér trajnime té vazhdueshme té mésimdhénésve duke realizuar
programe trajnimi e kualifikimi t& brendshém. Me efektivitet té larté ka pérdorur burimet financiare
né mbéshtetje té veprimtarisé sé progesit mésimor né shkollé . Gjithashtu edhe menaxhimi i burimeve

njerézore éshté kryer me efektivitet né shpérndarjen e ngarkesés mésimore .

Pikat e forta B "l R I I A
v Gjithépérf: & Mngii € t H meMaxhimNyjgaftulli

v Puna né ekipe dhe departamente
v Kualifikimi i vazhdueshém i stafit mésimdhénés.

F2 Marrédhéniet dhe bashképunimi
Performanca e vetévlerésimit né kété fushé éshté: shumeé miré (1.3)

Shkolla né veprimtariné e saj mbéshtetet duke patur marrdhénie shumé té mira me organet e
geverisjes géndrore, vendore dhe rajonale. Si faktor i réndésishém né mbarévajtjen dhe pérgatitjen
e nxénésve nga ana profesionale éshté komuniteti i biznesit me té cilin shkolla bashképunon. Eshté
ngritur né njé nivel mé té larté veprimtaria dhe funksionaliteti i Njésisé sé Zhvillimit , duke ndikuar
né performancén né shkollé. Zhvillimi i veprimtarive té edukimit dhe késhillimit né karrieré dhe
marketingut ka géné njé mbéshtetje e vazhdueshme né gjithé veprimtaring e shkollés.

Pikat e forta
v Bashképunimi i vazhdueshém dhe cilésor me bizneset qé operojné né rajonin toné.
v" Promovimi i shkollés népérmijet aktiviteteve té planifikuara dhe organizuara né shkollé dhe jo
vetém.
v Funksionimi i njésisé sé zhvillimit né shkollg.
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F3 . Kurrikula e zbatuar

Kurrikula né bazé shkolle dhe ekipi kurikular kané funksionuar konform kérkesave , rregullave dhe
pérshkrimit té tyre bazuar né orientimet e M.F.E, M.A.S., AKAFPK-*

Drejtoria e shkollés ka mundésuar népérmjet strukturave té saja né zbérthimin hartimin dhe zbatimin e
kurrikulave té formimit té pérgjithshém dhe atij profesional pér ndértimin e planeve t& mésimdhénies.

Rol parésor kané luajtur edhe ekipet kurrikulare pér té pérmbushur kérkesat e kualifikimeve profesionale
gé shkolla ofron népérmjet organizimit dhe zhvillimit té oréve té hapura mésimore etj.

Pikat e forta

v" Funksionimi i ekipeve léndore dhe departamenteve.
v Roli i njésisé sé zhvillimit .
v' Zbatimi me profesionalizém i kurrikulés zyrtare nga mésimdhénésit.

F4. Mésimdhénia dhe té nxénét

Shkolla né veprimtariné e saj né procesin e mésimdhénies e té nxénit ka punuar konform kérkesave
pér zhvillimin e planit mésimor pér rritjen e rezultateve mésimore t& nxénésve.
Keétij procesi i ka shérbyer edhe pérgatitja profesionale teoriko- praktike e mésimdhénésve .

Njé réndési té vecanté pér mésimdhénien dhe mésimnxénien né shkollé kané mjedisi dhe
ambjentet né té cilat zhvillohet ky proces.
v Pérgatitja

oflk tike pRofesi Ee mélmdhiA
v" Klima po rijet nWsimdMegide |

v Mijediset fizike ku zhvillohet mésimi jané té reja , kust#€t e shkollés né térési .

Pikat e forta

F5. Vlerésimi

Gjaté progcesit té vetévlerésimit konstatohet se né kété fushé né vlerésimin e nxénésve pérdoren
instrumenta e metoda té larmishme pér njé vlerésim dhe vetévlerésim real té€ nxénésve.

Gjithashtu ka interes, motivim dhe angazhim pér pjesmarrje nga pérfagésues té biznesit né vlerésimin
e provimeve pérfundimtare té niveleve edhe gjaté praktikave profesionale né biznes.

Pikat e forta

v" Organizimi dhe zhvillimi i provimeve profesionale pérfundimtare té nxénésve né té gjitha
kualifikimet, me profesionalizém dhe korrektési.

v Komunikimi dhe informimi sistematik me prindérit pér rezultatet e nxénésve.
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Té ruajmé dhe té zhvillojmé mé tej arritjet e deritanishme:

v’ Gjithépérfshirja né té gjithé organizmat e menaxhimit institucianal.

v" Promovimi i shkollés népérmjet aktiviteteve té planifikuara dhe organizuara né shkollg .
Funksionimi i njésisé sé zhvillimit né shkollé.

Pérgatitja shkencore dhe aftésité teoriko- praktike profesionale e mésimdhénésve.
Klima pozitive dhe bashképunimi ndérmjet mésimdhénésve .

Komunikimi dhe informimi periodik i prindérve pér sjelljen dhe rezultatet e nxénésve.

NS NEE N NEEN

Organizimi dhe zhvillimi i provimeve profesionale pérfundimtare té nxénésve né té gjitha

kualifikimet, me profesionalizém dhe korektési.

<\

Intensifikimi 1 métejshém i luftés kundér bulizmit , si njé prioritet aktual né realitetin toné.
v Forcimi i punés me fokus aspektin Gender né shkollé.

v Puna e vazhdueshme pér shérbimin Psiko social né shkollé.

Gjaté procesit té Vetévlerésimit té brendshém , nga gjetjet e pérfituara arrimé né

konkluzionin gé institucioni né térési ka performuar brenda kuadrit ligjor duke

g f N igin e tij

4.5.Vlerésimi

EKkipi pérgjegjés sé bashku me ekipin mbéshtetés bazuar né vlerésimet e fushave, té nénfushave
dhe treguesve, né raportet e pérpunuara nga platforma digjitale, scvet.al , pérfituam vlerésimin
pérfundimtar té shkollés si mé poshté:

FUSHA NIVELET E VLERESIMIT PIKET
F.1. Menaxhimi dhe drejtimi Shumé miré 1.2
F.2. Marrédhéniet dhe bashképunimi Shumé miré 1.3
F.3. Kurrikula e zbatuar Shumé miré 1.4
F.4. Mésimdhénia dhe té nxénét Miré 15
F.5. Vlerésimi Shumé miré 1.4
SI SHKOLLE SHUME MIRE 1.36



Mbéshtetur né vlerésimet e mésipérme F.1. Menaxhimi dhe drejtimi ,F.2. Marrédhéniet dhe
bashképunimi, F.3. Kurrikula e zbatuar, F.5. Vlerésimi kané dalé né nivelin e vlerésimit : Shumé miré

F.4. Mésimdhénia dhe té nxénét, me nivelin e vlerésimit : Miré.

SHKOLLA “BEQIR CELA”:

VLERESIMI | PERGJITHSHEM PER TE 5 FUSHAT ESHTE:

PERFORMANCA E VETEVLERESIMIT
SHUME MIRE 1.36

4.6.Rekomandimet
1. NEé planin e ri Afatmesém 2022-2026, objektivat dhe aktivitetet té jené mé té detajuara .
F1, nénfusha 2.1,
Né kriteret : 2.1.1,2.1.3,2.1.4,2.1.6,2.1.7, 2.1.8,

2. Té paLBh ' IaRm té hkollésEéI vegAr trajnimet e
vazhd t——" (T el

3. Rritja dhe forcimi i bashképunimit me grupet e interesit dhe partnerét nga komuniteti dhe
shogéria civile.

F2, Né kriteret : 3.2.1,3.2.2,3.2.3,3.24,3.25,3.2.7,3.2.8, 3.2.11, 3.2.12,
Né kriteret: 4.1.1,4.1.2.,4.1.3,
Né kriteret 4.3.1, 4.3.2, 4.3.4,4.3.5,

4. Forcimi dhe bashképunimi i mésimdhénésve pér realizimin e projektetve ndérkurrikulare ,
F3, Né nénfushén 3 treguesit: 3.2, 3.3, 3.4,

5. Pérmirésimi i punés né departamente pér pérgatitjen e materialeve mésimore
F3, Né nénfushén 4, kriteri 4.1.3,4.1.5, 4.1.6,

6. Kompletimi me pajisje didaktike mésimore dhe virtuale té té gjithé ambjenteve mésimore.
F3, nénfusha 4, Kriteri: 4.2.1,4.2.2,4.2.4,4.2.10,4.2.11,4.2.12,

F4, Né nénfushén 5, Kriteret5.1.1,5.1.2.,5.1.3,5.1.4,5.1.5,
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7. Pérmirésimi i metodave dhe teknikave gjaté progesit té mésimdhénies dhe mésimnxénies né
té gjithé elementét e saj nga mésimdhénésit.

F4, Né nénfushén 1,
Kriteret 1.1.4,1.16,1.1.7,1.1.9,1.1.10,1.1.11,1.1.12,1.1.14,1.1.17,1.1.18,1.1.19,1.1.20, .

F4 Né nénfushén 3,
Kriteret: 3.1.1,3.1.2,3.1.4,3.1.5,3.1.6,3.1.7,3.1.8,3.1.9,3.1.10.

8. Zbatimi i metodave té shuméllojshme pér njé vlerésim sa mé objektiv té nxénésve.
F5, Né nénfushén 3 Kriteret:3.1.2,3.1.3,3.1,.4,3.1.5,3.1.6,3.1.7,3.1.8,3.1.9

BEQIR CELA
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PLANI | PERMIRESIMIT TE VAZHDUESHEM TE CILESISE

FUSHA E VETEVLERESIMIT : Menaxhimi dhe drejtimi

Né planin e ri Afatmesém 2022-2026, objektivat dhe
REKOMANDIMI aktivitetet té jené mé té detajuara .
F1, nénfusha 2.1.
Né kriteret : 2.1.1, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.6,
2.1.7,2.1.8)
Objektivi Té hartojmé njé plan sa mé real dhe objektiva té detajuara 4
vjecare.
Treguesi i pérmbushjes
Nr | Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrumenti | Vendndo
kohore | pérgjegjés matés dhja
1 | 1. Hartimi i Planit afat mesém . Janar | Drejtoria | Dokumenta | Ndjekja, Shkollé
2023- | e shkollés cion i vezhgime e
may “Ekipi | shkruar né | kontroll i
2023 punés” dosje vazhduesh
em nga
ekipet
FUSHA E VETEV 51

REKOMANDIMI

F2, Né kriteret : 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3, 3.2.4, 3.2.5,
3.2.7,3.2.8,3.2.11, 3.2.12

Neé kriteret : 4.1.1, 4.1.2.,4.1.3,

Neé kriteret 4.3.1, 4.3.2, 4.3.4, 4.3.5

ashkepunimit me grupet e interesit
dhe partnerét nga komuniteti dhe shogéria civile.

Objektivi Té rritim dhe té forcojmé edhe mé tej bashképunimin

me grupet e interesit dhe partnerét nga komuniteti dhe
shogéria civile.

Treguesi i pérmbushjes

Nr | Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrumenti | Vendndodhj
kohor | pérgjegjés matés a
e
1 Takime , vézhgime, bashkébisedime , Gjaté | Njésia e | Vizitané Pérpunim | Teren
intervista me vitit Zhvillimit | teren té dhénash | Shkollé
komunitetin dhe shoggriné civile. 2023 | Psikolog Relacione,
analiza
2 | Takim me nxénésit e klasave té IX-tané | Prill- | Psikologe | Vizita né Pérpunim | Shkolla 9-
shkolla té qytetir pér edukimin maj shkollés teren té dhénash | vjecare té
dhe baraziné gjinore . 2023 | Koord Relacione, | gytetit.
Edukimit analiza
né karrieré
mesues
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FUSHA E VETEVLERESIMIT : Kurrikula e zbatuar

SEICERANE T 1. For<.:|rn|'dhe bfashkepunlml [ m.e3|mdhenesve pér
realizimin e projektetve ndérkurrikulare ,
F3, Né nénfushén 3 treguesit: 3.2, 3.3, 3.4, P . ) ) .
2. Pérmirésimi i punés né departamente  pér
pérgatitjen e materialeve
3. Kompletimi me pajisje  didaktike mésimore dhe
virtuale té té gjithé ambjenteve mésimore mésimore
1. Té forcojmé bashképunimin midis mésimdhénésve
né shkollé pér realizimin e projekteve
Objektivi ndérkurrikulare.
2. Té pérmirésojmé punén né departamente  pér
pérgatitjen e materialeve mésimore profesionale.
Treguesi i pérmbushjes
Nr Veprimtarité Afate | Personi Metodologjia | Instrumenti | Vendndodhja
kohor | pérgjegjés matés
€
1 Mars- | Mésimdhé | Takime  te | Gjetje, Shkollé
Takim midis mésimdhénésve té shkollés Prill nés  dhe | drejtépérdrejt | sugjerime,m
2023 | drejtues ateriali
ekip permbledhes
dh ikular.
defgartame
nte

FUSHA E VETEVLERESIMIT : Mésimdhénia dhe té nxénit

REKOMANDIMI

F4, Né nénfushén 1,
Kriteret 1.1.4,1.1.6,1.1.7,1.1.9, 1.1.10,
1.1.11,1.1.12,1.1.14,1.1.17,1.1.18,1.1.19,1.1.20, .

F4 Né nénfushén 3,
Kriteret:3.1.1,3.1.2,3.1.4,3.1.5,3.1.6,3.1.7,3.1.8,3.
1.9,3.1.10.

Pérmirésimi i metodave dhe teknikave
mésimdhénies dhe mésimnxénies né té gjithé elementét e saj
nga mésimdhénésit.

gjaté procesit té

Objektivi

Té pérmirésojmé metodat dhe teknikat
mésimdhénies dhe mésimnxénies .

gjaté progesit té

Treguesi i pérmbushjes
Nr Veprimtarité Afate Personi Metodologjia | Instrumenti | Vendndodhja
kohore | pérgjegjés matés
1 Oré té hapura mésimore né té gjitha | Gjaté Drejtoria | Vézhgim, Realizim, Shkollé
drejtimet . vitit Njésia diskutim kontroll
Janar — | Zhvillimit Performanc
Maj Ekipet a e larté né
2023 Iéndore mésimdhén
dhe ie
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departame

ntet.mési
mdhénésit
2 i . — Gjaté N/Drejtori | Trajnime on- | Pérmirésim | Njési
Trajnim profesional n€ lidhje me: | (™ | ghiolles | Tine ii cilasisésé | Zhvillimi
Planifikimi i detyrave t& shtépisé si Njési Trajnime misimdhsg
vazhdim i progesit t& mésimdhénies Zhvillimi, | fizike &sit. Sipas
Mésimdhé Certifikimi | organizimit
nés

FUSHA E VETEVLERESIMIT : Vierésimi .

| Zbatimi i metodave té shuméllojshme né vierésimin e nxénésve

Té Zbatimi i metodave té shuméllojshme né vierésimin e
nxénésve

ézhgim,

Pérmirésim

Ore e hapur mesimore: N/Drejtori Njési
Ményra e vleresimit dhe vetévlerésimit | vitit shkollés diskutim iicilésisésé | Zhvillimi
té nxénésve. Njési Pyetesore mésimdhén | Klasa,
Zhvillj St ies dhe | Laboratore.
Ekipi pérgjegjés i vetévlerésimit
Kryetari Anétare Anétare
Nazmi mi, Mimoza Zhamo Manjola Sharkaj

+
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