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Pérgatitur nga :

Ekipi pérgjegjés i vetévlerésimit
1. Nazmi Kasmi  (kryetar)
2. Mimoza  Zhamo (anétare)
3. Dorina Murati  (anétare)

Hartimi i kétij raporti pérfundimtar u bé i mundur me mbéshtetjen e té gjithé stafit té
institucionit, népérmjet pjesmarrjes aktive né ekipet mbéshtetése té cilét i falenderojmé pér
pérkushtimin dhe energjiné gé i kané kushtuar kétij progesi té réndésishém duke na mbéshtetur
me dokumentacionin e nevojshém .

Ekipet mbéshtetése té vetévlerésimit
FUSHA 1 “MENAXHIMI DHE DREJTIMI”

1. Etleva  Kacanja, Nén/Drejtoreshé e Shkollés
2. Roland Dema Nén/Drejtor i Shkollés
3. Euglent Ceci
4. Marsida Ahmeti
5. Klodjana Mehja
6. Silvana  Ferzaj
7. Besjana Kola

FUSHA 2 “MARREDHENIET DHE BASHKEPUNIMI”
1. Ar : ht Mbé
2. lir EII arrd ‘nletmﬁ’LA
3. M i ja
4. Ramiz Kadriu 14. Liliana  Cyrbja
5. Spartak Rigo 15. Olsi Tarko
6. Petrit Bardhi 16. Islam Jakupi
7. lir Kértusha 17. Bujar Osmani
8. Thoma  Llazari 18. Fatos Haxhi
9. Dorian  Myftari 19. Ramadan Guri
10. Makbule Dervishi 20. Petrit Durmishi
11. Arta Cafuli 21. Xhemaile Shqopa
12. Andi Xhako

FUSHA 3 “KURRIKULA E ZBATUAR”

1. Kogo Dolani  Koordinator i Njésisé Zhvillimit pér Kurrikulén

2. Floriana  Stefani Koordinator pér edukimin né karrieré té nxénésve

3. Adelina Cela Pérgjegjése e Dep SHMT

4. Saimir Laci 7. Jovana Hebibasi
5. Zinaida  Deda 8. Marinela Sugi

6. Artur Karruli 9. Lefteri Kasmi
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FUSHA 4 “MESIMDHENIA DHE TE NXENIT”

1. Gurim Kaci Pérgjegjés i Departamentit té léndéve shkencore

2. Manjola Sharkaj Pérgjegjése e departamentit té Mekanikés & Termohidraulikés
3. Markelian Laho Koordinator pér zhvillimin e projekteve zhvillimore té institucionit
4. Shefki Kastrati 15. Aneo Heba

5 Jasmina  Agaj 16. Fatjon Hajdari

6. Matilda Vora 17. Elton Pasterma
7. Heliona Licaj 18. Kudret  Guge

8. Ismet Ismeti 19. Eduard  Mele

9. Elvira Rruga 20. Franc Kraja

10. Hilmi Xhaferri 21. Marsjana Meta

11. Ermir Fraholli 22. Giuliano Ballshi

12. Altin Minga 23. Kristaq Kikli

13. Roland Zijaj 24. Elda Dino

14. Aleksander Konduri

FUSHA 5 “VLERESIMI”

1. Rudina Tereziu Pérgjegjése e Departamentit té Elektroteknikés
2. Banush Dollani  Koordinator pér marketingun institucional
3. Eva Prenga Mesuese teorisé profesionale TIK
4. Marjeta  Milloshi 11. Linda Krasniqi
5. Llambi Il NS rendi
6. Ada ti 13.R hkody
7. Gerta a I ighi
8. Engjell Seferasi . Qazim Xhameta
9. Renata Kolaj 16. Aida Himgi
10. Borana  Mege 17. Ymer Sugi
PUNONJES MBESHTETES
1 | Xhemaile Shqopa 6 | Tomorr Laze 10 | Erjon Gumeni
2 | Pranvera  Plaku 7 | Leonard Hodo 11 | Baftjar Zaimi
3 | Leonora Sinamati 8 | Marjeta Mehmeti 12 | Gezim Sula
4 Lirije Borigi 9 | Sabrie Margjeka 13 | Zymer Dervishaj
S Bajame  Fico

Nazmi Kasmi, Pér plotésimin e platformés digjitale :  https://scvet.al
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1. PERMBLEDHJE E VETEVLERESIMIT

Gjaté vitit shkollor 2020-2021 procesi mésimor dhe edukativ u zhvillua i ndikuar nga situata
epidemike COVID-19. Ndonése mésimi u krye né dy godina , Ky proges u kushtézua nga orét 25
minutéshe dhe mésimi online gjaté periudhés shkurt — mars 2021. Pavarésisht situatés , i gjithé
stafi ka qéné i pérkushtuar pér mbarévajtjen dhe realizimin e procesit mésimor pér arritjen e
objektivave té pércaktuara né fillim té vitit shkollor.

Pér kété vit shkollor pjesé e vazhdueshme e punés sé stafit mésimor ka qéné edhe mbéshtetja
e progesit té vetévlerésimit té shkollés , si faktor i réndésishém pér njé reflektim real té arritjeve
téderitanishme dhe nevojave pér pérmirésim né drejtim té 5 fushave té Vetvlerésimit .Angazhimi i
vazhdueshém dhe korrekt i gjithé stafit pér realizimin e procesit té vetévlerésimit. Objektivat dhe
afatet kohore té pércaktuara paraprakisht u realizuan né ¢do etapé té progesit duke béré té mundur
pérfundimin né kohé dhe me objektivitet té vetévlerésimit.

2. METODOLOGJIA

Fillimisht procesi i vetévlerésimit nisi mé daté 15-17 néntor 2021 me ngritjen e ekipit
pérgjegjés , ngadrejtoria e shkollés bazuar né Udhézimin Nr. 18, Daté 6.7.2018 .

Metodologjia e pérdorur ka géné sasiore dhe cilésore e ndjekur né té gjitha hapat e progesit.
U pérdorén teknikat e vézhgimit, intervistat, bisedat, anketat, pyetésorét dhe listé kontrollet. Gjaté

punés jané Ur gy [ & gjit ri ¢ grfshijngmglanet e shkollés

,dokumentac 6] T b aporifit e shkolases N bazé e jané nxjerré

rezultatet pé & VREVIESilitlE CNgt jan r : rihen Igtps://scvet.al.
in

Ekipi pérgjegjés dhe ai mbéshtetés i vetévlerésimit té ucionit ka realizuar, pérpunimin sasior
dhe cilésor té té dhénave té mbledhura gjaté périudhés 15 néntor 2021 deri me 25 prill 2022 duke
arritur né pérfundimet e pérftuara pér té gjitha fushat dhe nénfushat .Pérpunimi i té dhénave té
vetévlerésimit sipas 5 fushave u bé i mundur me mbéshtetjen e platformés digjitale: https://scvet.al
dhe nxjerrja e raporteve per fushat perkatése prej tij.

Pér realizimin e progesit té vetévlerésimit u ndogén kéto hapa pune:

1. Nagritja e ekipit pérgjegjés té Vetévlerésimit dhe miratimi i tij mé 15-17 .Néntor 2021

2. Ngritja e ekipeve mbéshtetése dhe ndarja e detyrave ( Pérgjegjésit e ekipeve mbéshtetése):

3. Hartimi i planit té vetévlerésimit pér 5 fushat e veprimtarisé dhe miratimi mé 19 néntor 2021
4. Bazuar né kalendarin e veprimtarive , Zbatimi i procesit té vetévlerésimit 17 deri 25 prill 2022.
5. Gjetja e té dhénave dhe pérpunimi i tyre né platformén digjitale:_https://scvet.al/

o Cilésore

. Intervistat, Bisedat me grupet e interesit, takime, mbledhje dokumentave qgé lidhen
me fushat e vetévlereésimit, vézhgimet e ndryshme ,pérpunimi i gjetjeve.etj.
<> Sasiore
. Pyetésorét me pyetje té hapura dhe té mbyllura, listé kontrollet.
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Emblema e Institucionit

Emri i shkollés “Shkolla e Mesme Profesionale Beqir Cela “
Adresa Lagja 14, Shkozet , Durres .

Telefoni 052 264 528

e-mail bcelamt@yahoo.com

Website https://begircela.edu.al/

Viti i ndértimit 1961, 2018

> Sipérfagja e laboratoreve dhe teorise 3090 m?

> Sipérfagja e reparteve té praktikés 1943 m?

» Sipérfagja e ambienteve sportive. Palestra 360 m?
» Ambejnti jashtem 640 m2

» Numri i klasave 47

» Numri i stafit pedagogjik 89

> Psikolog 1

» Numri i personelit ndihmés. 12

Pak historik i shkollés

Shkolla e Mesm sl “H €r her¢ [ Q¢ daté tator 1961. Qéllimi

@ lafi k dye

i hapjes sé késaj SreQ Nt r nekqizato ingrandikave té riparimit
té mekanikés bujgésore né té gjithé vendin. Drejtimet e ofrygya né vite ishin Peshkim,Ndértim,Mekanik i
pérgjithshém,Motorrist,Mekanizatoré. Né vitin 1993 si rezultat i marréveshjes ndérmjet geverisé shqiptare
dhe geverisé Zviceriane u bé i mundur ristrukturimi i shkollés me ndihmén e fondacionit Séisscontact.Gjaté
viteve 2017-2019 u ndértua godina e re e shkollés pér shtimin e kapaciteteve, si dhe filluan punimet pér
rikonstruksionin e ploté té godinés ekzistuese dhe rikonstruksioni i pjesshém i reparteve té bazés prodhuese,
Né vitin 2019 u realizua ndryshimi i strukturés sé shkollés nga projekt-pilot né strukturén kombétare pér
drejtimet Shérbime Mjetesh Transporti dhe Elektrotekniké. Né vitin 2021 u hap pér heré té paré drejtimi i
ri Mekanik .

Duke filluar nga viti mésimor 2009 -2010 , né shkollén toné si rezultat i reformés arsimore punohet me
kurrikulat e reja dhe me njé strukturé mésimore 2+1+1 dhe 2+2 . Né funksion té zhvillimit té kérkesave té
tregut té punés u pércaktuan drejtimet mésimore té shkollés , si dhe kualifikimet profesionale té ofruara
pérkatésisht:

D

1. Mekanike (Niveli II i KSHK)

2. Shérbime mjetesh transporti (Niveli II i KSHK) (Niveli III i KSHK) (Niveli IV i KSHK)
3. Elektroteknik (Niveli IT i KSHK) (Niveli III i KSHK) (Niveli IV i KSHK)
4, Termohidraulik (Niveli IT i KSHK) (Niveli III i KSHK) (Niveli IV i KSHK)
5. TIK (Niveli IT i KSHK) (Niveli IV i KSHK)
6. Postsekondari pér TIK 2 vjecar né bashképunim me UAMD
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Kualifikimet profesionale té ofruara

Instalues i sistemeve termohidraulike Niv I11-té KSHK,
Panele diellore hidraulike Niv IV-t¢ KSHK,
Teknologji informacioni dhe komunikimi, Niv 11-t¢ KSHK,
Mbéshtetje e pérdoruesve té TIK Niv IV-t€ KSHK
Niv IV-t& KSHK

» Shérbime mjetesh transporti Niv I1-té KSHK,

» Shérbime motorrike, Niv I11-té KSHK,
» Shérbime xhenerike, Niv I11-t&¢ KSHK,
» Shérbime elektroauto, Niv I11-té¢ KSHK,
» Shérbime mjetesh transporti Niv IV-té KSHK,
» Mekaniké , Niv 11-té KSHK,

» Elektrotekniké, Niv I1-té KSHK,

» Instalim elektrike civil dhe industrial, Niv I11-t¢ KSHK,
» Riparim pajisjesh elektroshtépiake , Niv IlI-té KSHK,
» Elektromekaniké, Niv I11-té¢ KSHK,
» Elektrotekniké , Niv IV-té KSHK,
» Termohidraulika Niv 1l-té KSHK

>

>

>

>

>

Zhvillim website

Statistika pér nxénésit pér vitin shkollor 2020-2021

> Regjistruar 1409 nxénés, nga kéta 1409 meshkuj
> KLASA X*®  Kka 12 klasa paralele
S )

>
>

B

“QIR CELA

Pérbérja sociale

5> Prind&r t& diVOrCUAr..........ccovviieieieie e 23
5> NXENES PEISENILES. ..vvevveieicieeeceee e 14
> Nxénés me sjellje problematike............cccooeveiiniiennnnn 4
> Nxénés me tendencé pérdorimi dd..........c.cccoeeevieinennens 1
> Nxénés té komunitetit Rom/ Egjiptian...............c......... 15
> Familje me nivel té ulét ekonomik..............cocoevinnnen. 96
> Nxénés té ardhur nga shkolla té tjera.............ccccovevveenene 3
> Nxénés té talentuar/ té shkélgyer né mésime................. 22
> NXEnés shumé té dobét Né MESIME .........ccceeveerernnnnns 17
> Nxénés me aftési té kufizuara..........ccocoevvevieiiieinenenn, 2
> Nxénés me probleme té tjera shéndetésore..................... 2
> NXENES Jetim Me Status. .....cccovveveriiiiieeceee e 43
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4. VETEVLERESIMI I INSTITUCIONIT

4.1. Fushat
Fusha 1 : Menaxhimi dhe drejtimi

Performanca e vetévlerésimit Shumeé miré 1.4

Vetévlerésimi sipas nénfushave

Nivelet e vlerésimit

1. Gjithépérfshirja Shumé miré 1.4
2. Plani afatmesém i loAFP-sé Miré 1.5
3. Plani vietor i loAFP-sé Mire 1.5
4. Plani i vézhgimit té oréve mésimore Miré 1.5
5. Plani i monitorimit té dokumentacioni institucionial Shumé miré 1.1
6. Statistikat e loAFP-s&, regjistrimi dhe transferimi | nxénésve Shumé mire 1.2
7. Vetévlerésimi/ Vlerésimi | brendshém i loAFP-sg Shumé miré 14
8. Zhvillimi profesional i stafit Mire 1.6
9. Efektiviteti i burimeve njerézore dhe financiare Shumé mire 1.4
Fusha 2 Marrédhéniet dhe bashképunimi
Performanca e vetévlerésimit Shumé miré 1.4
Vetévlerésimi sipas nénfushave
Nénfusha Nivelet e vierésimit Pikét
1. Marrédhéniet dhe bashképunimi me geverisjen qendrore, rajonale dhe vendore Shumé miré 1.1
2. Marrédhéniet dhe bashképunimi me biznesin Miré 16
3. Marrédhéniet dhe bashképunimi me komunitetin dhe shogéring civile Miré 16
4. Marredhéniet dhe bashképunimi midis veté lnAFP-ve dhe institucioneve arsimare 16

Fusha 3 : Ku

Performanca W Iiesmlt I I 2
Vetévlerdsimi sipas e

Menfusha

Mivalet & vierésimit

1. Kurrikula né bazé shkolle 18 AFP-sé

Shumée rming

1.4

2. Kurrikula né Bazé Ofruesi 18 FP-sé

3. Kurrikula e formimit t& péngjithshém Mirg 1.7
4. Mbeshtetja pér zbatimin e kumrikulés Shumé rmiré 15
5. Ekipi kurrikular | loAFP-s# Shumé mirg 12

Fusha 4 : Mésimdhénia dhe té nxénét

Performanca e vetévlerésimit Miré 1.8

Vetévlerésimi sipas nénfushave

Nénfusha Nivelet e vlerésimit
1. Plani diter Mire 1.7
2. Rezultatet mésimore Mire 19
3. Parimet kryesore gjaté orés mésimore Miré 24
4. Ana shkencore Shumeé mireé 13
5. Baza materiale didaktike Miré 20
6. Mjedisi fizik Shumé miré 1.0
7. Metodologjia Miré 1.5
8. Detyrat e shtépisé Miré 23
9. Pérséritja Miré 19
10. Mjedisi i sigurt pér té nxénét. Miré 1.6
11. Nxénésit/ kursantét me nevoja té veganta Miré 20
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Fusha 5 : Vlerésimi

Performanca e vetévlerésimit Miré 1.5

Vetévlerésimi sipas nénfushave

Nivelet e vlerésimit

1. Vleresimi periadik | nxénésit/kursantit Shume mirg 14
2. Vlerésimi pérfundimtar i nxénésit/kursantit Shume miré 1.1
3. Procesi i vlerésimit Miré 19
4, Aritjet Miré 17
5. Rivlerésimi Miré 1.5
6. Ankimimet Shume miré 1.0

4.2. Treguesit dhe nénfushat gé jané vlerésuar

Vetévleresimi sipas treguesve

Nénfusha

Menaxhimi dhe drejtimi

Treguesi

Nivelet e
vlerésimit

1. Gjithépérfshirja 1.1. Drejtoria e loAFP-sé pérfshin t& gjitha organizmat e saj né menaxhimin e jetés Shumeé miré 1.4
sé institucionit.
1.2. Drejtoria e loAFP-s€ nxit punén né ekipe t& personelit té saj. Miré 1.5

2. Plani afatmesém i loAFP-sé 2.1. loAFP zhvillohet pérmes planit afatmesém. Mirg 1.5

3. Plani vjetor i loAFP-sé 3.1. loAFP zbaton planin vjetor. Miré 1.5

4. Plani i vézhgimit té oréve mésimore 4.1. Drejtoria e loAFP-sé kryen vézhgime sistematike né oré mésimore, pér té nxitur | Miré 1.5
progresin e nxénésve/kursantéve

5. Plani | monitorimit t& dokumentacioni 5 1. Drerruna e IoAFP -5& monitoron gjaté gjithé vitit mésimor plotésimin e Shumé mire 1.1

institucionial

6. Statistikat e loAFP-sé, reg Shume 1.2

transferimi i nxénésve

7. Vetevlerésimi/ Vlerésimi i Shu 14

loAFP-sé

8. Zhwillimi profesional i stafit Shumé mire 1.4
8.2 loAFP realizon |:|Iar||f|kimir| e trajnimit dhe mbéshtet kualifikimin e stafit. Miré 1.6
8.3. loAFP kujdeset pér shkémbimin e pérvojés sé trajnimit dhe té kualifikimit té Miré 20
personelit.

9. Efektiviteti | burimeve njerézore dhe 9.7. loAFP bén planifikimin e nevojave té saj pér burime njerézore. Shumeé miré 1.3

financiare 9.2. loAFP realizon ndarjen e qarté té roleve dhe detyrave té personelit. Mirg 1.5
9.3. loAFP mundéson pérfshirjen e stafit ndihmés né jetén e saj. Shumeé miré 1.3
9.4. [oAFP realizon pérdorimin efektiv té financave 1€ saj. Shumé mire 1.4

Vetévleresimi sipas treguesve

Nénfusha

Marrdhéniet dhe bashké&punimi

Treguesi

Nivelet e
vlerésimit

1. Marrédhéniet dhe bashképunimi me 1.1. loAFP-ja bashképunon me institucionet gqendrore g& mbulojné arsimin dhe Shumé miré 1.1
geverisjen gendrore, rajonale dhe vendore formimin profesional

1.2. loAFP-ja bashképunon me institucionet lokale g& mbulojné arsimin dhe Shume miré 1.1

formimin profesional.

1.3. loAFP-ja bashképunon me geverisjen vendore Shume miré 1.2
2. Marrédhéniet dhe bashképunimi me 2.1. loAFP-t& bashképunojné me komunitetin e biznesit Miré 18
biznesn 2.2. loAFP-t& komunikojng me biznesin me ang té Njgsisé sé Zhvillimit. Shume miré 1.4
3. Marrédhéniet dhe bashképunimi me 3.1. loAFP-ja bashképunon né ményré efektive me komunitetin pérreth saj Miré 1.6
komunktetin dhe shoqériné civiie 3.2. loAFP-ja bashképunon me shogéring civile Miré 1.7
4. Marrédhéniet dhe bashképunimi midis 4.1. loAFP-ja bashk&punon me institucione analoge brenda dhe jashté vendit Miré 20
veti loAFF-ve che Instiniclonave arsimore 4.2. loAFP-ja zhvillon veprimtari té késhillimit té karrierés pér mritjen e nurnrit té Shume miré 1.0

nxénésve/kursantéve né institucionet e AFP

4.3. loAFP-ja bashképunon me institucione t& arsimit post sekondar dhe atij té larté | Miré 22

pér zhvillimin profesional té saj
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Vetdvieresimi sipas treguesve

Kurrikula e zbatuar

1. Kwrrikula né bazé shkolle t& AFP-s# 1.1. Plani i zhwillimit 18 ondve mésimare/Plani mésimor zhatohet né pérputhje me Shurmé mirg 1.4
kiérkenat @ Skelethurrikulés =& Kusalifikimeve Profesionale.

1.2. Programet e mésimdhénies teorike profesionale zbatohen né pérputhje me Shumé mirg 1.3
kirkesat e Skeletkurrikulés s Kualifikimeve Profesionale.

1.3 Programet & meésimdhénies & moduleve praktike profesionale zhatohen ne Mirg 1.5
pérputhje me kérkesat e Skelethurrikulés =8 Kualificimeve Profesionale.

2. Kurrikula ng Bazé Ofruesi 18 FP-ze 2.1. Programet e kurseve té unifikuara, profesionale zhvillohen konform kérkesave 18
dokumenteve zyrtare
2.2 Plani i zhvillimit t2 kursit jo 18 unifikesr, profesional zhvillohet né pérputhje me
nevajat e tregut lokal dhe rajonal 18 punés, si dhe 18 burimeve njerézore dhe
materiale gé zoténon instibucioni

3. Kurrikula e formimit 18 péngjithsh&m 3.1. Plani tremujor ose wjetor IEndor zbatohet né pérputhje me kérkesat zyriare 18 Shumé mirg 1.4
dokumenteve kurrikulare.

3.2 Plani ditor hartohet sipas rekomandimeve té kurrikulés duke synuar arritjen & Mirg 1.7
rezultateve 12 b8 nxénit nga nxendsit

3.3 Meésuesi harton ng planin ditor dhe rezultate pér zhvillinmin e aftésive dhe temawe | hire 2.0
ndérkuwrrikulare

3.4. Mesuesi realizon projekte kurrikulare gé | ndihmajng nxéndsit 18 pérpunojng Mirg 1.8
njohurité & mésuara dhe 18 zhvillojng mé tej aftézits nderosmmikulare.

4. Mbéshtetja pdr zhatimin e kurrikulés 4.1. Mésuesit pérzgjedhin tekstet e nuénéswe. Shumé mirg 1.3
4.2 pAFP 2shte e pajisur né ményré 18 mjaftueshme me laboratorg dhe mjete hirg 1.8
mégimone par zhwillimin e Bndéve teorike.

4.3 loAFP disponon mjedise té veganta pér realizimin & moduleve dhe t8 praktikave | Shumé mirg 1.2
profesionale.

E. Ekipi kowrrikular i lo AFP-gd 5.1. Ekipi kurrikoular, ai léndor dhe ai | instruktongve né 10AFF luajné njé rol parézor g | Shumé mirg 1.2
planifikimin dhe zbatimin e njé kwmikule g8 pérmbush kérkezat e kealifikimeve
profesionale gé ofron.

Vetévleresimi sipas treguesve

Nénfusha

Mésimdhénia dhe té nxénét

Treguesi

Nivelet e
vlerésimit

1. Plani ditor 1.1. Mésuesi/instruktori i programeve profesionale harton gdo dité planin ditor né Mirg 1.7
pérputhje me dokumentet kurrikulare dhe sipas vegorive té nxénésve/kursantéve.
1.2. Mésuesi/instruktori harton planin e zhvillimit t&8 moduleve t& praktikés Mirg 1.5
profesionale né pérputhje me dokumentet kurrikulare dhe sipas vegorive té
nxénésve/kursantéve.
2. Rezultatet mésimore 2.1. Plani mésimor i zhvilluar mundéson arritjen e rezultateve té orés mésimore. Mirg 19
3. Parimet kryesore gjaté orés mésimore Mirg 2.4
4. Ana shkencore Shumé 1.3
5. Baza materiale didaktike Mirg 20
6. Mjedisi fizik 6.1. Mjedisi fizik i klasés ose i praktikés éshté i pérshtatsgzl funksional dhe Shumé miré 1.0
motivon té nxénét.
7. Metodologjia 7.1. Metodat, teknikat dhe strategjité e pérdorura sigurojné arritjen e rezultateve té Mirg 1.5
orés mesimore.
8. Detyrat e shtépisé 8.1. Mésuesi/instruktori planifikon detyrat e shtépisé si vazhdim i procesit té nxénies | Miré 23
sé pavarur individuale ose né grup.
9. Pérséritja 9.1. Mésuesi/instruktori realizon njé pérséritje efektive me né gendér nxénésin/ Mirg 19
kursantin.
10. Mjedisi i sigurt pér té nxénét. 10.1. Klima pozitive dhe besimi jané elemente t& natyrshme t& procesit mésimor. Mirg 1.6
11. Nxgénésit/ kursantét me nevoja té 11.1. Procesi mésimor mbéshtet nxénésit/kursantét me nevoja té veganta. Mirg 20
veganta

Vetévleresimi sipas treguesve

Nénfusha

Vlerésimi

Treguesi

Nivelet e
vlerésimit

1. Vlerésimi periodik i nxénésit/kursantit 1.1. Mésuesi instruktori dokumenton vlerésimin pér t& nxéné t& nxénésit/kursantit Shumé miré 1.2
1.2. Mésuesi/instruktori zhvillon vierésime me test/detyra pérmbledhése pérté Shumé miré 1.3
matur nivelin a rritjeve té nxensity/kursantit
1.3. Mésuesi/instruktori realizon vlerésim té nxénésit/kursantit duke u bazuar né Mirg& 1.8
portofilin e tij.

2. Vlerésimi pérfundimtar i nxénésit/ 2.1. Mésuesi/instruktori kryen vlerésimin pérfundimtar t& nxénésit/kursantit Shumé miré 1.0

kursantit 2.2, Mésuesi/instruktori vleréson nxénésit né Provimet Pérfundimtare t& Nivelit I, Il Shumé miré 11
dhe |ll né Arsimin Profesional.

3. Procesi i vlerésimit 3.1. Mésuesi/instruktori ka nj& program té qarté pér vlerésimin e nxénésve/ Miré 20
kursantéve.

3.2. Mésuesi/instruktori bén vlerésimin e nxénésve/kursantéve per géllime té Miré 1.6
ndryshme.

4. Arritjet 4.1. Rezultatet e nxénésve né Maturén Shtetérore pérputhen né nivele té kénagshme | Miré 1.8
me vlerésimin e béré nga shkolla e AFP.

4.2, Rezultatet e nxénésve/kursantéve né Provimet Pérfundimtare té Niveleve/ Mirg& 1.8
Kurseve té unifikuara |, Il dhe |l né AFP, pérputhen me vierésimin e béré gjaté

procesit dhe vitit mésimor.

4.3. Mésuesi/instruktori informon prindérit pér rezultatet e nxénésve dhe kursantéve. | Shumé miré 1.0

5. Rivlerésimi 5.1. loAFP-ja zhvillon procedura rivlerésimi pér nxénésit/kursantét konform akteve Miré 1.5
ligjore.

6. Ankimimet 6.1. loAFP-ja u pérgjigjet ankimimeve té nxénésve/kursantéve pér vlerésimin e tyre. | Shumé miré 1.0
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4.3 Gjetjet
Bazuar né rezultatet e nxjerra né té 5 Fushat, konstatojme se :
F1 Menaxhimi dhe drejtimi

e Institucioni éshté vlerésuar pozitivisht pér té gjitha nénfushat dhe treguesit. Gjaté procgesit
té vetévlerésimit éshté konstatuar qé né térési institucioni né té gjithé veprimtaring e tij ka
funksionuar duke zbatuar Ligjet, Udhézimet, rregulloret, kriteret dhe orientimet e
Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé, MAS, AKAFPK-sé, AKPA-s, et].

F2 Marrédhéniet dhe bashképunimi

e Nevoja e pérmirésimit t& punés pér njé bashképunim mé té miré me institucione té
arsimit postsekondar dhe atij té larté pér zhvillimin profesional té saj si dhe
bashképunimin me komunitetin pérrreth .

e Te& rritet mé tej fryma e bashképunimit me operatorét e biznesit.

F3. Kurrikula e zbatuar

e Né kurrikulén mésimore té formimit té pérgjithshém ndértimi i planeve ditore dhe i
prolekteve kurrikulare ka nevojén e pérmirésimit té punés nga gjithé ekipi i mésuesve dhe i

simdhé elritjen ormances pér
argvqmeé
F4. Mésimdhénia dhe té nxénét

o Paragitja né planin e orés mésimore edhe burime té tjera gé u kérkohen nxénésve.

o Monitororimi rregullisht nxénésve me véshtirési né té nxéné

o Integrimi rregullisht i koncepteve té reja me ato té marra nga léndét e tjera

e  Alternimi, dhe dhénia e detyrave té shtépisé né té tre nivelet e véshtirésive si puné
individuale, grupe .

e  Krijimi i njé klimés pozitive gjaté procesit mésimor pa gortuar apo lavdéruar nxénés para
Klasés

F5. Vlerésimi
e  Pérdorimi i shuméllojshém i instrumentave té vlerésimit

e Interesimi, motivimi dhe angazhimi pér pjesmarrje té pérfagésuesve té biznesit né
provimet e niveleve.
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4.4. Gjykime dhe konkluzione

F1 Menaxhimi dhe drejtimi

Pikat e dobéta

v' Meésuesit té vetévlerésohen duke
pérdorur instrumenta standarté

v Té nxisin shkémbimet e pérvojés
dhe té kualifikimit té personelit

Pikat e forta

v Menaxhimi i institutcionit pérfshihet né
té gjitha organizmat e tij.

v Plotésimi i dokumentacionit zyrtar
monitorohet rregullisht gjaté gjithé vitit
zyrtar

v Rregjistrimi dhe transferimi i nxénésve
evidentohet né statistika té sakta dhe né
progedura té rregullta zyrtare.

v Nevojat e stafit pér trajnime dhe
kualifikime jané té identifikuara

v Pérdor efektivisht financat e saj.

F2 Marrédhéniet dhe bashképunimi

Pikat e dobéta
v" Té& rritim bashké&punimin me
institucione té arsimit postsekondar
dhe atij té larté pér zhvillimin
profesional té saj si dhe

Pikat e forta

v' Bashképunon me té gjithé
institucionet géndrore dhe lokale gé
mbulojné arsimin profesional

v" Njésia e zhvillimit ndikon dukshém

bashkeé gemsgin U \ [ clésisé ngiakollé.
pérrret
v’ Té pér{immadSh Mmiskeysh

instrumentash vlerésimi

v' Té& nxitin pjesmarrjen e pérfagésuesve
té biznesit

F2 Kurrikula e zbatuar

Pikat e dobéta
v/ Té identifikojé detyra individuale
dhe né grup sipas stilit té té nxénit.

v/ Té ndértojé mjete didaktike né pérputhje
me objektivat mésimoré

Pikat e forta

v' Planet dhe programet e mésimdhénies
sé teorisé dhe praktikés profesionale
zbatohen né pérputhje me kérkesat e
Skeletkurrikéls té kualifikimeve
profesionale.

v' Kérkesat zyrtare té dokumenteve
kurrikulare gjejné zbatim né planet
tremujoré dhe vjetor Iéndor.

v Infrasktura e laboratoréve té shkollés
ndihmon né zbatimin e kurrikulés.
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F4. Mésimdhénia dhe té nxénét

Pikat e dobéta Pikat e forta
v' Té paragesi né planin e orés v Ana shkencore dhe aftésité praktike
mésimore burime té tjera qé ua zotérohen nga mésuesit dhe instruktorét.
kérkon nxénésve. v Mijediset fizike té shkollés jané té
v' Té monitorojé rregullisht nxénésit pérshtatshme pér zhvillimin e progesit
me véshtirési né té nxéné mésimor

v/ Té integrojé rregullisht konceptet e
reja me ato té marra nga léndét e
tjera

v/ Té alternojé , japé detyra shtépie né
té tre nivelet e véshtirésive si puné
individuale, grupe.

v' Té krijojé njé klime pozitive gjaté
procesit mésimor pa qortuar appo
lavdéruar nxénés para klasés

F5. Vlerésimi

Pikat e dobéta Pikat e forta

v T& pérfshijé illai v" Vlerésimi periodik, pérfundimtar
instrumentas Si g
v' Té& nxitin pje n

gri
ve reaflizohet
v
pérfagésuesve té biznesit

érfjuara
i prirgérit

Gjaté procesit té Vetévlerésimit nga gjetjet e pérfituara arrimé né konkluzionin gé institucioni né térési ka

performuar brenda kuadrit ligjor duke pasqyruar rezultate té kénagshme né gjithé funksionimin e tij.

ndarde

pér«dzultatet e arritura

4.5.Vlerésimi

Bazuar né vlerésimet e treguesve, nénfushave dhe fushave , ekipi pérgjegjés sé bashku me ekipin
mbéshtetés realizuar vlerésimin pérfundimtar pér 5 fushat si mé poshté:

FUSHA NIVELET E VLERESIMIT PIKET
F.1. Menaxhimi dhe drejtimi Shumé miré 1.4
F.2. Marrédhéniet dhe bashképunimi Shumé miré 1.4
F.3. Kurrikula e zbatuar Miré 1.5
F.4. Mésimdhénia dhe té nxénét Miré 1.8
F.5. Vlerésimi Miré 1.5

SI SHKOLLE
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Mbéshtetur né tabelén e mésipérme ku rezultojné dy fusha F.1. Menaxhimi dhe drejtimi dhe
F.2. Marrédhéniet dhe bashképunimi me nivelin e vlerésimit Shumé miré dhe 3 fusha F.3. Kurrikula e
zbatuar, F.4. Mésimdhénia dhe té nxénét, F.5. Vierésimi me nivelin e vlerésimit Miré.
SI SHKOLLE:
VLERESIMI I PERGJITHSHEM PER TE 5 FUSHAT ESHTE:
PERFORMANCA E VETEVLERESIMIT
MIRE 1.52

4.6.Rekomandimet

o Té organizohet né ményré té vazhdueshme trajnimi dhe kualifikimi i stafit té ri
mésimdhénés teori e pérgjithshme dhe teori dhe praktiké profesionale.

o Pérmirésimi i punés sé ekipit kurrikular pér nxitjen dhe realizimin e projekteve
ndérléndore pér rritjen ecilésisé té mésimdhénies dhe mésimnxénies né shkollé

i Pérditésimi i planeve té mésimdhénies né teori dhe né praktiké profesionale né
pérputhje me skeletkurrikulat e reja té kualifikimeve profesionale .

. Gjetja e zgjidhjeve pér hartimin dhe pajisjen e shkollés me tekste e materiale
mésimore pér teoriné dhe praktikén profesionale.

o s i i cpunighi m&oferatordd e bizn € rajon.
. 9% 5 \ i é rofestbnale me mjete

didaktike dhe mjete virtuale té informatikés T Kompjuter, Laptop, Videoprojektor) pér
pérmirésimin e zhvillimit té orés mésimore né pérdorimin e TIK.

. Té pérmirésohet infrastruktura e bazés prodhuese, e laboratoréve té shkollés.
o T€é ruajmé dhe ngrejmé nivelin e rezultateve té mira té nxénésve né maturén
shtetérore

Ekipi pérgjegjés i vetévlerésimit

Nazmi Kasmi, Mimoza K Zhamo
N |
//7< b/; / N
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