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SHKOLLA E MESME PROFESIONALE “ BEQIR CELA T DURRES
Nr. 2. Prot Durrivs . mé 06.01. 2021
Lenda: Njoftim pir livizje paralele
Scktorit te burimeve njerezore
Drejtoria ¢ Sherbimeve mbeshtetese
Drejtuar: AGJENSISE KOMBETARE TE PUNESIMIT DHE AFTESIVE
TIRANE

Bazuar né ligjin nr 15 dat816.02.2017 “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republiken ¢
Shqipérisé . vendimit & késhillit t6 ministrave nr 554 daté 31.07.2019 = Pér krijimin dhe
ményrén e organizimit dhe t funksionimit té Agjensisé Kombétare té6 punésimit dhe Aftésive
né Udhézimin nr 11 daté 3.3.2020 “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtariné e ofruesve
publiké 18 arsimit dhe formimit profesional si dhe né udhézimin nr 28 date 14.10.2019 ~Par
numrin e nxéndsve pér klasé dhe normat e punés mésimore né
profesional “(fletore zyrtare 2020 —numri 12 ) , ju njoftojmé pér
pozicionet e méposhtme:

institucionet e arsimit
vende té lira pune per

1- Masimdhénés té teorise profesionale profesionale ne Sherbime Mjete Transporti -

l
(nje ) mesues

Aplikanti pér mésimdhénés té kulturés profesionale né ofruesit t&¢ AFP-s& duhet t&
pérmbushé kéto kritere:

1. Kritere té pérgjithshme:

a) 1€ keté zotési té ploté pér té vepruar,

b) té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyren,;

¢) € mos jeté i dénuar me vendim (€ formés s€ preré pér kryerjen e veprave penale;
d) 1€ mos keté ndaj tij masa disiplinore q& nuk jang shuar;
e) t€ demonstrojé vlera té larta t€ etikés, sjelljes dhe komunikimit:

f) té demonstrojé afiési t€ punés né grup dhe motivimit.

2. Kritere té posagme pér personelin mésimdh&nés t& teorisé profesionale né ofruesit
e AFP-sé, gé ofrojné arsim t€ mesém profesional:



rsimit té lartét t& nivelit mastert profesiont 0s€

a) t& keté diplomé nga njé institucion i a
a profilet q¢ lidhet me 7

mast.cr i shkencave osc té barasvlershme. pér njé ng
kurrikulés sé kulturés profesionale té ofruesit & AFP-sé:

b) té keté t& paktén 3 (tre) vjet eksperiencé pune né fushén, né té cilén ka krye
¢) t& njohé dhe t& pérdoré teknologjiné e informacionit

3. Kritere té posagme pér personelin mésimdhénés té formimit praktik né ofruesit ¢
AFP-sé, q¢ ofrojné arsim profesional:

a) té keté diplomé nga njé shkoll¢ e mesme pro
profilet. q¢€ lidhet me zhvillimin e kurrikulés sé

hvillimin €

¢ studimet.

¢ ose té nivelit bachelor né njé nga

fesional
uesit t& A FP-

kulturés profcsionalc té ofr

sé:
b) té keté té keté paktén 5 ( shén. né té cilén ka kryer
studimet:
¢) t& njohé dhe té pérdoré teknologjiné e info
Dokumentet e aplikimit
1.Dosja e aplikimit.e cila
lié. duhet té pérfshijé:
a) Letér motivimi pér pozicionin;
b) Jetéshkrim (CV-ng), L cili plotéso
udhézimi;
c) Té dhénat e aplikuesit, t€ plotésuara sipas modelit t€ pércaktuar né shtojcén 2. t€
kétij udhézimi;
d) Fotokopje t& kartés
punés;
e) Gdo dokumentacion tjetér gé Vvé
pérmendura né CV;
f) Certifikaté ose désh
g) Vértetim té gjendjes shéndetésore;
h) Vértetimté gjendjes gjyqésore;
i) Vértetim nga punédhénésit € mépars

pes€) vjet eksperiencé puné né fu

rmacionit.
permban dokumentacionin € kerkuar sipas njoftimit t& vendit &

het sipas formatit Europass né shtojcén 1. t€ kétij

sé identitetit, fotokopje té diplomés dhe fotokopje t& librezes s&

rteton kualifikimet, trajnimet apo & yera ©

mi pér nivelin e njohurive né teknologjin€ e informacionit:

hém, gé ndaj tij nuk ka marré masa disiplinore

né fugi;
j) Té paktén njé rekomndim ose vlerésim pune nga punédhénés t& mé&parshem.

me dorcheqje te z.Fabian Saraci.

Shénim: Vendi I lire krijohet per arsye te largimit

Ju faleminderit !
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